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পটভূচি 

অিসরপ্রাপ্ত সশস্ত্র িাচহনীর অচিসারদ্দদর কল্যাদ্দণ ১৯৮২ সাদ্দলপূনি বাসন এিৃং চিত্তচিদ্দনাদদ্দনর 

এক িহৎ উদ্দেশ্য চনদ্দয়, RAOWA এর যাত্রা শুরু হয়। সশস্ত্র িাচহনীর দিতনা, মূল্যদ্দিাধ, 

সুদীর্ ব Iচতহয এিৃং সৃংস্কৃচত িি বার িাধ্যদ্দি িাকুরী পরিতী জীিদ্দনর সািচরক প্রচিয়াদ্দক 

জাগরুক রাখাই এর মূল এিৃং প্রধান উদ্দেশ্য। সশস্ত্র িাচহনীর িাকুরী একটি সম্পূণ ব জীিন প্রণালী 

। সহািস্হান, কতবব্য, সািাচজক দায়িদ্ধতা সদ্দি বাপচর সশস্ত্র িাচহনীর প্রচত পচিত্র দাচয়ত্ব, 

একজন সশস্ত্র িাচহনীর অচিসাদ্দরর সহজাত প্রবৃচত্ত যা িি বার িদ্দধ্য দরদ্দখ জাচতর িাচন্তলদ্দে 

অিদান রাখার জন্যই মূলতঃ RAOWA গঠদ্দনর পচরকল্পনা করা হয়। অিসরপ্রাপ্ত সশস্ত্র 

িাচহনীর অচিসারদ্দদর উৎসাহ এিৃং উেীপনা প্রদাদ্দনর িাধ্যদ্দি ব্যচিগত তথা সিচষ্টগতভাদ্দি 

স্বাভাচিক এিৃং িাচন্তকালীন পচরচস্হচত সুষ্ঠু এিৃং সুন্দরভাদ্দি দিাকাদ্দিলা করা এর লক্ষ্য। এ 

সৃংস্হাটি সুিারুরুদ্দপ পচরিালনার জন্য একজন দক্ষ্ অচভভািদ্দকর প্রদ্দয়াজনীয়তা অনুভূত হয়। 

িলশ্রুচতদ্দত সাৃংগঠচনক কাঠাদ্দিায় প্রধান পৃষ্ঠদ্দপাষক পদটি সৃচষ্ট হয়। সৃংস্হাটির লক্ষ্য এিৃং 

উদ্দেশ্য সঠিকভাদ্দি অজবদ্দনর জন্য প্রধান পৃষ্ঠদ্দপাষদ্দকর দাচয়ত্ব ও কতবব্য এিৃং আইনগত 

এখচতয়ার চনধ বারণ করা হয়। একই সাদ্দথ সকল সদস্যগদ্দণর সৃংস্হাটির প্রচত দায়িদ্ধতা এিৃং 

পচরপালনীয় িাধ্যিাধকতাও উদ্দেখ করা হয়। RAOWA, সিাজদ্দসিা অচধদিদ্দরর অধীদ্দন 

চনিন্ধনকৃত একটি সৃংস্হা । দযদ্দহতু RAOWA অিসরপ্রাপ্ত সশস্ত্র িাচহনীর অচিসারদ্দদর 

কল্যাদ্দণর জন্য প্রচতচষ্ঠত দসদ্দহতু িাচহনী সদর সমূদ্দহর সৃংদ্দযাজন এিৃং চিচভন্ন িাচহনীর 

অিসরপ্রাপ্ত সদস্য ও তদ্বীয় পত্নীগদ্দণর সচিয় অৃংশগ্রহণও কাম্য। উদ্দেখ্য দয, RAOWA’র 

দিয়ারপাস বন এিৃং অন্যান্য মূখ্য কায বচনি বাহী কচিটির সদস্যগণ িাচহনী সমূদ্দহর সদর দপ্তর 

কর্তবক িদ্দনানীত এিৃং অিচশষ্ট কায বচনি বাহীগণ ও সদস্যগণ গঠনতদ্দের শতবাধীদ্দন চনি বাচিত। 
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ধারা-১:  রাওয়ার নাম এবং নীতিবাক্য (Motto) :  অত্র সংস্থা ‘‘তরটায়ার্ড আমডর্ 

ফিার্সডস অতিসাসড ওর্য়লর্িয়ার এযার্সাতসর্য়শন, বাংলার্েশ’’ সংর্ের্ে ‘‘রাওয়া’’ বা 

Retired Armed Forces Officers’ Welfare Association, 

Bangladesh, in short RAOWA নার্ম েতরতিি হইর্ব এবং নীতিবাক্য (Motto) 

হইর্ব  ফসবা, ক্লযাণ, সংহতি। 

 

ধারা-২: রাওয়ার তিক্ানা : রাওয়া, ঢাক্া ফসনাতনবার্সর মহাখালী তর্ওএইিএস সংলগ্ন প্লট 

তসএস নং- ৪৩ (অংশ), ৪৬ (অংশ), ৪৭ (অংশ), ৫৫ (অংশ) এর উের অবতস্থি 

রাওয়ার প্রধান অতিস এর তিক্ানা :  

  রাওয়া 

তি আই তে ফরার্,  

মহাখালী, ঢাক্া-১২০৬, বাংলার্েশ।  

 

ধারা-৩ : রাওয়ার ক্ার্ড এলাক্া ও তনবন্ধীক্রণ: রাওয়ার ক্ার্ড এলাক্া ঢাক্া ফেলা হর্ি 

সমাের্সবা অতধেিির্রর অনুমতি সার্ের্ে সমগ্র বাংলার্ের্শ ক্রা র্াইর্ব। 

ধারা-৪ : রাওয়ার লেয ও উর্েশয:  রাওয়া সশস্ত্র বাতহনীর অবসরপ্রাপ্ত ক্মডক্িডার্ের 

ক্লযাণার্থড প্রতিতিি সম্পূণডরূর্ে এক্তট অরােননতিক্ ফসবামূলক্ প্রতিিান, র্াহা 

গণপ্রোিন্ত্রী বাংলার্েশ সরক্ার্রর সমাের্সবা অতধেপ্তর এর অধীর্ন এক্তট 

ফেচ্ছার্সবী সমােক্লযাণমূলক্ সংস্হা তহর্সর্ব তনবতন্ধি। সংতিষ্ট তনবন্ধনক্িতডের্ের 

অনুর্মােনক্রর্ম ইহার লেয ও উর্েশযসমূহ তনম্নরুে: 

ক্। অবসরপ্রাপ্ত সশস্ত্র বাতহনীর ক্মডক্িডা এবং িাহার্ের েতরবারবর্গডর মর্ধয 

বন্ধুত্বেূণড েতরর্বশ, ভ্রািতত্বর্বাধ ও সহর্র্াতগিার বন্ধর্ন আবদ্ধ ক্রা ।  

খ। অবসরপ্রাপ্ত সশস্ত্র বাতহনীর ক্মডক্িডার্ের বযতিগি ও সামাতেক্ েীবন 

সম্মার্নর সার্থ সুন্দরিার্ব ক্াটার্নার েতরর্বশ ও সুর্র্াগ সততষ্ট ক্রা । 

গ। রাওয়ার প্রতিতট সেসয এর্ক্ অেরর্ক্ েিঃসূ্ফিডিার্ব সাহার্য ও 

সহর্র্াতগিা প্রোর্ন উদ্বুদ্ধ ক্রা। র্াহার্ি  এই লর্েয রাওয়া িাহার সেসয ও অনযানয 

অবসরপ্রাপ্ত সামতরক্ বযতিবর্গডর ক্মডক্িডার্ের সুতবধার্থড তবতিন্ন ক্লাব, ফগস্ট হাউে, 

ফরস্ট হাউে, ফহার্স্টল, ফমতর্র্ক্য়ার, তশো প্রতিিান, আথড-সামাতেক্, ফসবামূলক্ 

োিীয় েতনিডর  প্রতিিান এবং অনুরুে অনযানয প্রতিিান প্রতিিা ক্রা সহ ইহার 

রেণাক্ষেণ এবং েতরিালনা ক্তরর্ি সেম হয় ক্রা।  

ঘ। ১৯৭১ সার্ল মহান মুতিরু্দ্ধ সহ মমডাতিক্ তেলখানা হিযাক্াণ্ড এবং  

ফের্শর সাবডর্িৌমত্ব ও অখন্ডিা রোর্থড ফর্ই সক্ল সামতরক্ সেসয শহীে হইয়ার্েন, 

িাাঁহার্ের স্মততির্ক্ সমুজ্জ্বল এবং িাাঁহার্ের েতরবার্রর সেসযর্েরর্ক্ উজ্জ্বীতবি 

রাখা। 
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ঙ। প্রয়াি/অবসরপ্রাপ্ত অতিসার্রর সিান/প াষ্যর্ের  নুবডাসর্নর েনয 

সাহার্য সহর্র্াতগিা প্রোন। 

ি। রাওয়া সেসযর্ের দঃখ-দেডশা এবং ক্ষ্ট লাঘব ক্রার প্রর্িষ্টা ক্রা এবং 

অনযানয অবসরপ্রাপ্ত সশস্ত্রবাতহনীর সেসযর্ের সাতবডক্ অবস্থার উন্নতির প্রর্িষ্টা িালার্না।  

ে। রাওয়ার সেসযবতন্দ ও িাহাক্ষের েতরবারবর্গডর জ্ঞানিিডার ফেত্র তিরীর 

তনতমর্ে এক্তট গর্বষ্ণা ফক্ন্দ্র স্থােন ক্রা র্ার মূল ক্ার্ডক্রম হইর্ব োিীয়, আঞ্চতলক্ 

এবং আিেডাতিক্ তবতিন্ন গুরুত্বেূণড তবষ্র্য় গর্বষ্ণা ক্রা এবং িা প্রক্াশ ক্রা।  

ে। সক্ল সেসযবতর্ন্দর মার্ে অনুিূতির সততষ্ট ক্রা র্াহার্ি িাহারা সক্র্ল 

রু্দ্ধাহি/অসমথড, প্রািন/অবসরপ্রাপ্ত অতিসাসড কর্মকর্মাবৃন্দ ও অনযানয সামতরক্ সেসয 

এবং িাহার্ের েতরবারবর্গডর ক্লযাণ সাধন এক্তট তনতিক্ োতয়ত্ব তহর্সর্ব গ্রহণ ক্র্রন 

। 

ে। এই মর্মড সরক্ার্রর েীক্ততি আোয় ক্রা ফর্, সশস্ত্র বাতহনীর সেসয তবর্শষ্ি: 

সশস্ত্র বাতহনীর অবসরপ্রাপ্ত অতিসার কর্মকর্মা চাকুতর হইর্ি অবসর গ্রহর্ণর ের র্থা শীঘ্র 

সমার্ে (সরক্াতর/র্বসরক্াতর রাওয়ার্ি িাক্তরসহ) মর্ডাোর সার্থ প্রতিিা লাি ক্তরর্ি 

োর্র। এিদর্েশয এক্তট েনুবডাসন ফক্ন্দ্র এবং এক্তট প্রতশেণ ফক্ন্দ্র স্থােন ও েতরিালনা 

ক্রা। 

ঞ। সেসযর্ের মর্ধয আতথডক্সহ সক্ল তবষ্র্য় োরস্পতরক্ সাহার্য 

সহর্র্াতগিামূলক্ মর্নািাব গতিয়া ফিালা। “ফসল্ফ ফহল্প” এর মাধযর্ম তবতনর্য়াগ 

বতধডি ক্তরয়া সেসযর্ের মর্ধয সমবায় সতমতির মি েতনিডর প্রতিিান গতিয়া 

িুতলর্ি উদ্বুদ্ধ ক্রা এবং এ ক্ার্ডক্রমর্ক্ গতিশীল ক্রার লর্েয উর্েযািা ফিারাম 

স্থােন ক্রা। 

ট। রাওয়া সেসযর্ের েনয এক্তট ফিারাম সৃতষ্ট ক্রা র্াহার্ি ইহার সেসযগণ 

ও েতরবারবগড তবতিন্ন সামাতেক্ ও তিেতবর্নােনমূলক্ অনুিানসমূহ ঘর্রায়া 

েতরর্বর্শ উের্িাগ ক্তরর্ি োর্র। প্রর্য়াের্ন রাওয়া েতরবার্রর মতহলা ও তশশুর্ের 

েনয তনতেডষ্ট ফিারার্মর মাধযর্ম ক্ার্ডক্রম গ্রহণ ক্রা।  

ি। উেরু্ি িরুণ িরুণীক্ষের সশস্ত্র বাতহনীর্ক্ উজ্জ্বল িতবষ্যৎ এর তিি 

তহর্সর্ব গ্রহর্ণর েনয উের্েশ প্রোন ও উদু্বদ্ধ ক্রা এবং এই উর্েশয মর্ন রাতখয়া 

োিীয় েরুরর অবস্থায় সরক্াতর সংস্থার্ক্ েনবল িতিড ও অনযানয তবষ্র্য় 

সাহার্য/সহর্র্াতগিা প্রোন ক্রা।  

র্। সেসযর্ের সুতবধার্থড তবতিন্ন সুতবধাতে ফর্মন: তেমর্নতসয়াম, ফহল্থ 

ফক্য়ার, ফহামস, র্াইতনং হল, ক্তমউতনতট ফসন্টার, োিাগার এবং তবতিন্ন ধরর্ণর 

ফখলাধুলার বযবস্থা ক্রা এবং প্রর্য়ােনীয় ফিৌি অবক্ািার্মা সততষ্ট ও িার 

রেনার্বেণ ক্রা।  

ঢ। উের্র বতণডি লেয ও উর্েশযসমূহ অেডর্নর েনয তনবডাহী ক্তমতট প্রর্য়ােন 

মর্ন ক্তরর্ল সম্ভাবয সব ধরর্ণর ক্ার্ডক্রম গ্রহর্ণ েমিাবান। ফসই সার্থ ফঘাষ্ণা 

ক্রা র্াইর্ির্ে ফর্, উর্েতখি উে-ধারাসমূর্হ ফর্ সক্ল লেয ও উর্েশয সুতনতেডষ্ট 
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আর্ে িাহা ফক্ানক্রর্মই অনয ফক্ান েতরর্চ্ছর্ের সূর্ত্র বা রাওয়ার নার্ম সীতমি বা 

বাতিল ক্রা র্াইর্ব না। 

ধারা-৫: রাওয়ার ক্মডেতরতধ:     উের্রাতেতখি লেয ও উর্েশয অেডর্নর েনয রাওয়া বা 

রাওয়া সংতিষ্ট ক্িতডের্ের অনুর্মােনক্রর্ম তনম্নবতণডি ক্াে ক্তরর্ি োতরর্ব: 

ক্। রাওয়ার সাতবডক্ ক্মডক্াণ্ড প্রধানি ইহার সেসয এবং েতরবারবর্গডর 

ক্লযাণার্থড েতরিাতলি হইর্ব।  

খ। রাওয়ার সক্ল বা ফর্ ফক্ান উর্েশয সাধর্নর তনতমর্ে িহতবল বা অনয 

ফক্ান সম্পে সংগ্রহ, গ্রহণ ও সংরেণ ক্রা এবং িাহা সরক্াতর মঞু্জরীসহ অনযানয 

রাওয়া, সতমতির সেসয ও সমথডক্র্ের িাাঁো, অনুোন, তনতেডষ্ট অথড, ঋণ, ট্রাস্ট প্রিততি 

তহর্সর্ব অেডন ক্রা। 

গ। রাওয়ার েনয এবং রাওয়ার সব সের্সযর সাধারণ বযবহার্রর েনয ফক্ান 

েতম, িবন, আতঙনা তক্ংবা ফর্ ফক্ান দ্রবয ক্রয়, ইোরা গ্রহণ বা েখর্ল রাখা। 

ঘ। তবধ উোর্য় আয় এবং সুতবধা অেডর্নর েনয অবস্থা তবর্বিনা ক্তরয়া 

রাওয়ার ফক্ান সম্পতে ও িহতবল আংতশক্ বা েূণডিার্ব তবতনর্য়াগ ক্রা। 

ঙ। অবস্থা অনুক্ূল হইর্ল রাওয়ার ক্মডিারীর্ের ক্লযার্ণর উর্ের্শয 

প্রতির্র্ন্ট িান্ড ফখালা এবং িাহা েতরিালনা ক্রা। 

ি। রাওয়ার উর্েশয অতধক্িরিার্ব অেডর্নর েনয অনুরূে লেয ও উর্েশয 

সম্বতলি অনয ফক্ান প্রতিিান, সংগিন, লীগ/ইউতনয়ন/ সতমতির সার্থ এক্র্র্ার্গ 

ক্াে ক্রা তক্ংবা অনুর্মােন োন  প্রোন ও সহর্র্াতগিা ক্রা। 

ে। আিেডাতিক্ প্রািন িাক্ুতরেীবী সংস্থাসমূহ ফর্মন: তবশ্ব প্রবীণ ফির্ার্রশন 

(World Veterans Federation) এবং ক্মনওর্য়লথ ফেশিুি সাতিডস 

তলগ/তরটানড সাতিডস তলগ (Services League/Return Services League 

of Commonwealth) তক্ংবা অনুরূে উর্েশয সংবতলি অনয ফক্ান আিেডাতিক্ 

সংস্থার অনুর্মােন প্রাথডনা ও গ্রহণ ক্রা।  

ে। রাওয়ার তবধ উোর্য় উোতেডি আয় ও সম্পতে িাহা ফর্িার্বই অতেডি 

হউক্ না ফক্ন িাহা রাওয়ার গিনির্ন্ত্র বতণডি লেয ও উর্েশয অেডন, সেসয ও 

িাহার্ের েতরবার্রর ক্লযাণ এবং রাওয়ার বযবস্থােনার েনয সম্পূণডরূর্ে তনর্য়াতেি 

ক্রা হইর্ব। উি আয় ও সম্পতের ফক্ান অংশ রাওয়ার প্রািন বা বিডমান ফক্ান 

সেসযর্ক্ লাি, ফবানাস, ক্তমশন, সুতবধা বা অনয ফক্ানিার্ব প্রোন বা হস্তাির ক্রা 

র্াইর্ব না। রাওয়ার ক্মডিারীর্ের ফবিন প্রোন তক্ংবা ফক্ান সাতিডর্সর তবতনমর্য় 

ফক্ান সেসয বা বযতির্ক্ মেুতর প্রোর্ন ফক্ান বাধা নাই এবং রাওয়ার আয় ও সম্পতে 

সাধারণ সেসযর্ের অনুর্মােন সার্ের্ে সুতনতেডষ্ট বযবস্থােনা েদ্ধতি ও নীতিমালা 

অনুর্ায়ী ফর্ ফক্ান তশল্প ক্ারখানা/বাতণতেযক্ প্রতিিান/বযবসায় তবতনর্য়াগ ক্রা 
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র্াইর্ব। রাওয়ার ফর্ ফক্ান সম্পতে ফক্ান অথডলতগ্ন প্রতিিান বা ফর্ ফক্ান রাওয়ার 

তনক্ট বন্ধক্ রাতখর্ি সাধারণ েতরষ্র্ের েূবডানুর্মােন বাধযিামূলক্। 

ে। রাওয়া ফক্ান ক্ারর্ণ বন্ধ হইয়া ফগর্ল, ইহার প্রতিতট সেসয সেসযেে 

িযাগ ক্রার েূর্বড রাওয়ার সক্ল ফেনা ও োয় েতরর্শাধ ক্তরর্ি িাহার েতরসম্পর্ে 

অথড ফোগান তের্ি বাধয থাতক্র্বন, র্াহা েন প্রতি ৫০০.০০ (োাঁিশি) টাক্ার অতধক্ 

হইর্ব না।  

ঞ। রাওয়া বন্ধ ক্তরয়া ফেওয়া হইর্ল ফসই সময় সক্ল োয় ও ফেনা 

েতরর্শার্ধর ের র্তে অতিতরি সম্পে থার্ক্ ির্ব ফর্ ফক্ান সংস্থাক্ষক োন ক্তরয়া 

ফেওয়া হইর্ব, র্াহা রাওয়ার সাধারণ েতরষ্র্ের এখতিয়ারিুি/ ফর্ িার্ব সরক্াতর 

আর্েশ োতর ক্রা হইর্ব।  

ট। রাওয়া বা রাওয়ার বযবস্থােনার িার রাওয়ার আইন-ক্ানুন অনুর্ায়ী 

সাধারণ েতরষ্ে ক্িতডক্ তদ্ববাতষ্ডক্িার্ব তনবডাতিি তনবডাহী ক্তমতটর উের নযস্ত থাতক্র্ব। 

ি। রাওয়ার ফমাট বার্ের্টর নূযনিম শিক্রা ৩০ িাগ অথড 

সমােক্লযাণমূলক্  ক্ার্ডক্রর্ম বযয় ক্রা হইর্ব। 

ধারা-৬ : সেসয েে: 

ক্। সেসয ের্ের ফেতণ তবিাগ ও ফর্াগযিা:  

(১)  প্রতিিাক্ালীন সেসয (িাউন্ডার ফমম্বার): র্াহারা রাওয়ার 

গিনির্ন্ত্র োের ক্তরয়ার্েন এবং ইহার তনয়ম ক্ানুন োলন ক্তরর্ি 

সম্মি হইয়ার্েন। প্রতিিাক্ালীন সেসয িাতলক্া ‘েতরতশষ্ট-১’ তহর্সর্ব 

সংরু্ি ক্রা হইল। প্রতিিাক্ালীন সেসযর্ের ফক্ান বাতষ্ডক্ িাাঁো প্রোন 

ক্তরর্ি হইর্ব না। 

(২)  আেীবন সেসয (লাইি ফমম্বার): সার্বক্ োতক্স্তান (র্ক্ষব 

বর্মর্াক্ষন বাংলাক্ষেশর নাগররক) এবং বাংলার্ের্শর সশস্ত্র বাতহনীর সক্ল 

অবসরপ্রাপ্ত ক্তমশন্ড অতিসার, এবং বিডমার্ন বাংলার্ের্শর নাগতরক্ 

র্াহারা রাওয়ার লেয ও উর্েশযর্ক্ গ্রহণ ও সমথডন ক্র্রন িাহারা সবাই 

আেীবন সেসযেে লার্ির ফর্াগয হইর্বন র্তে তনম্নতলতখি তবষ্র্য় 

সম্মি/র্র্াগয হন: 

(ক্)  রাওয়ার গিনির্ন্ত্রর প্রতি অনুগি থাতক্র্বন এবং 

রাওয়ার সক্ল আইন ক্ানুন মাতনয়া িতলর্বন।  

(খ)  িতিড িাাঁো বাবে এক্ক্ালীন টাক্া ১০০০০.০০ (েশ 

হাোর মাত্র) বা সমর্য় সমর্য় ফর্রূে সংর্শাতধি হয় িাহা 

প্রোন ক্র্রন। সের উদ্ধড বয়র্সর সেসযর্েরর্ক্ িতিড িাাঁো 

প্রোন ক্তরর্ি হইর্ব না । প্রদ্দতযক আজীিন সদস্য প্রচতিাদ্দস 

১০০.০০ অথিা AGM এ চনধ বাচরত হাদ্দর িাচসক, ষান্মচসক 
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অথিা িাৎসচরক চভচত্তদ্দত িাঁদা প্রদান কচরদ্দিন। দকান সদস্য 

১২ িাস সিদ্দয়র অচধক িাঁদা প্রদান না কচরদ্দল তাহার সদস্য 

পদ স্থচগত হইয়া যাইদ্দি, তদ্দি সকল িদ্দকয়া পচরদ্দশাধ সাদ্দপদ্দক্ষ্ 

তাহার সদস্য পদ পুনি বহাল হইদ্দি।  

 (গ)  ফক্ান আইন আোলি ক্িতডক্ তনতিক্ েেস্খলর্নর 

েনয িূিাি সাো প্রাপ্ত হন নাই।  

(ঘ)  ফক্াট মাশডাল অথবা প্রশাসতনক্িার্ব বরখাস্ত 

(Dismissed) বা অেসাতরি (Removed) হনতন। ির্ব 

িাক্ুতর অবসার্নর প্রক্ততি েতরবতিডি হইয়া অবসরপ্রাপ্ত হইর্ল 

সেসয হইর্ি োতরর্বন।  

(ঙ)   কযান্টনদ্দিন্ট আইন, ২০১৮ এর অধ্যায় ১৩ এর 

চিধানানুসাদ্দর অপসাচরত িা িচহস্কৃত না হইদ্দল অথ বাৎ অিাচিত 

(PNG) দর্াচষত না হইদ্দল ।  

 
(৩)  অনারারী সেসয:  ফর্ সক্ল বযতি রাওয়ার সেসয হওয়ার 

েনয উের্রর ফক্ান ক্যাটাগরীর্ি ের্িন না ির্ব রাওয়ার লেয ও 

উর্ের্শযর প্রতি সহানুিূতিশীল এবং িাাঁহার্ের তবর্শষ্ ফর্াগযিা ও 

মর্ডাোর ক্ারর্ণ রাওয়ার উেক্ার্র আতসর্ব বতলয়া তবর্বতিি হয় 

িাাঁহার্েরর্ক্ তনবডাহী ক্তমতটর অনুর্মােন সার্ের্ে অনারারী সেসয 

তহর্সর্ব গ্রহণ ক্রা র্াইর্ি োর্র। অনারারী সেসযর সংখযা ১০০ এর 

অতধক্ হইর্ি োতরর্ব না। এই সক্ল সেসয সক্ল সুতবধা ফিাগ ক্তরর্ি 

োতরর্বন ির্ব িাাঁহার্ের ফক্ান ফিাটাতধক্ার থাতক্র্ব না।  

(৪) তবর্শষ্ সেসয (র্স্পশাল ফমম্বার): ফক্ান সেসয মতিুযবরণ 

ক্তরর্ল িাাঁহার স্ত্রী/োমী আেনা-আেতন তবর্শষ্ সেসয তবর্বতিি হইর্বন। 

এেনয িাাঁহার্ক্ ফক্ান িাাঁো তের্ি হইর্ব না। সশস্ত্র বাতহনীর্ি িাক্রুরক্ার্ল 

ফক্ান অতিসার অথবা রাওয়ার সেসয হন নাই এমন ফক্ান অবসরপ্রাপ্ত 

অতিসার কর্মকর্মা মতিুযবরণ ক্তরর্ল তনবডাহী ক্তমতটর অনুর্মােন সার্ের্ে 

িাাঁহার স্ত্রী/োমী এই ক্যাটাগরীর্ি তবর্শষ্ সেসয হইর্ি োতরর্বন। এেনয 

িাহার্ক্ টাক্া ১০,০০০.০০ (েশ হাোর) শুধুমাত্র িতিড তি প্রোন ক্তরর্ি 

হইর্ব র্াহা তনবডাহী ক্তমতট ফেত্র তবর্শর্ষ্ তবর্শষ্ তবর্বিনায় েূণড বা 

আংতশক্ মওক্ুি ক্তরর্ি োতরর্বন। ফস্পশাল ফমম্বারর্ের ২৫ বের বয়স 

ের্ডি সিানগণ ফক্ান িাাঁো প্রোন বযতির্রর্ক্ অনয সেসযর্ের স্ত্রী ও 

সিানর্ের মি সক্ল সুতবধা ফিাগ ক্তরর্ি োতরর্বন। ির্ব এরুে তবর্শষ্ 

সেসয েুনরায় তববাহ ক্তরর্ল িাাঁহার সেসযেে বাতিল বতলয়া তবর্বতিি 

হইর্ব। িাাঁহার্ের ফক্ান ফিাটাতধক্ার থাতক্র্ব না। তবর্শষ্ সেসয মতিুযবরণ 

ক্তরর্ল র্াাঁহার্ের সিানগণ ২৫ বের বয়স ের্ডি ফক্ান িাাঁো বযতির্রর্ক্ 

সক্ল সুতবধা ফিাগ ক্তরর্ি োতরর্বন। 
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(৫)  মরর্নাের সেসযেে: সশস্ত্রবাতহনীর অতিসারর্ের 

মর্ধয র্ারা েীতবি নন এবং রাওয়ার সেসয তের্লন না, িার্ের মর্ধয 

র্ারা তবর্শষ্ অবোন রাতখয়ার্েন বা ক্ততিত্ব প্রেশডন ক্তরয়ার্েন অথবা 

তবরল িযাগ েীক্ার ক্তরয়ার্েনিার্েরর্ক্ তনবডাহী ক্তমতট ফেত্র তবর্শর্ষ্ 

তবর্শষ্ তবর্বিনায় ‘‘মরর্নাের আেীবন সেসয েে’’ প্রোন ক্তরর্ি 

োতরর্ব। এই ফেতণর সেসযর্ের েনয েতথক্ রাওয়া নম্বর ও এক্তট িাতলক্া 

সংরতেি হইর্ব ফর্খার্ন িার্ের েতবসহ সংতেপ্ত েীবন তববরণী তলতেবদ্ধ 

থাতক্র্ব। এই ফেতণর্ি অিিূডি হইর্ি োর্র িাহার এক্তট সম্ভাবয 

িাতলক্া (র্া িূিািতহসার্ব গনয হইর্ব না) তনর্ম্ন ফেওয়া হইল: 

(ক্)  মুতিরু্র্দ্ধ অংশগ্রহণক্ারী সক্ল অতিসারবতন্দ। 

(খ)  মুতিরু্দ্ধ িলাক্ালীন সমর্য় অথবা িার প্রাক্কার্ল ও 

েরবিডীর্ি ফর্ সক্ল অতিসারবতন্দ োক্ বাতহনী বা িার্ের 

ফোসরর্ের হার্ি তনহি হর্য়র্েন। 

(গ)  োধীনিার ের ফের্শর অিযির্রঅথবা তবর্ের্শ 

সন্ত্রাস েমন অতির্ান অথবা শাতিরেী তহসার্ব ক্িডবযরি 

অবস্থায় শাহাোি বরণক্ারী অতিসারগণ। 

(ঘ)  িাক্ুতররি অথবা অবসরপ্রাপ্ত ফক্ান অতিসার র্তে 

ফক্ান তবর্শষ্ েতরতস্থতির তশক্ার হর্য় তনমডমিার্ব তনহি হন। 

(ঙ)  বাংলার্ের্শর োধীনিা রু্র্দ্ধর েূর্বড এবং ের্র ফর্ 

সক্ল সশস্ত্র বাতহনীর অতিসার তবর্শষ্ অবোন রাতখয়ার্েন। 

(টীক্া : শুধুমাত্র প্রতিিাক্ালীন এবং আেীবন সেসযর্ের 

 ফিাটাতধক্ার থাতক্র্ব)  

 

খ। সেসযেে গ্রহণ েদ্ধতি: 

(১)  ফক্ান বযতি উের্র বতণডি ধারা ৭ অনুর্ায়ী রাওয়ার সেসয 

হওয়ার ফর্াগয তবর্বতিি হইর্ল তনধডাতরি আর্বেন ের্ত্র ফসর্ক্রটাতর 

ফেনার্রর্লর তনক্ট আর্বেন েমা ক্তরর্ি োর্রন। উি আর্বেন ের্ত্রর 

ফশষ্ অনুর্চ্ছর্ে RAOWA এর গিনিন্ত্র, আিরণ তবতধ এবং Bye-

Laws and SOP সতিক্িার্ব মাতনয়া িতলবার উের এক্তট 

অঙ্গীক্ারনামা সতন্নর্বতশি থাতক্র্ব র্া আর্বেনক্ারীর োেতরি অবস্থায় 

েমা তের্ি হইর্ব। আেীবন সেসযের্ের েনয আর্বেন ের্ত্রর সার্থ 

শুধুমাত্র িতিড িাাঁো প্রোন ক্তরর্ি হইর্ব। তনবডাহী েতরষ্ে ক্িতডক্ আর্বেন 

েত্র অনুর্মাের্নর তেন হইর্ি সেসয েে ক্ার্ডক্র হইর্ব। 

(২)  ফক্ান সেসযেে প্রাথডীর আর্বেন তনবডাহী েতরষ্ে ক্িতডক্ বাতিল 

হইর্ল তিতন সাধারণ েতরষ্র্ের তনক্ট আর্বেন ক্তরর্ি োতরর্বন। এই 
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ধরর্ণর আর্বেন রাওয়ার সাধারণ েতরষ্র্ের সিায় ের্ডার্লািনা ক্রা 

হইর্ব,তসদ্ধাি অবশয োলনীয় এবং িূিাি বতলয়া তবর্বতিি হইর্ব। 

(৩) সেসযের্ের সক্ল আর্বেন প্রাতপ্তর ৪৫ তের্নর মর্ধয তনষ্পতে 

 ক্তরর্ি হইর্ব। 

(৪)  ফক্ান অতিসার অবসরেূবড প্রস্েতিক্ালীন েুতটর্ি (এলতেআর) 

থাতক্র্ল তিতন িাাঁহার আর্বের্নর সার্থ সাতিডস সের েপ্তর হইর্ি 

অনােতে সনেেত্র প্রোন সার্ের্ে রাওয়ার সেসয হইর্ি োতরর্বন। 
 

(৫) সংস্হাতট গির্নর শুরু হইর্ি তবতিন্ন তববিডর্ন র্াহারা 

প্রতিিাক্ালীন ও আেীবন সেসয তের্লন িাহারা রাওয়ার সেসয তহসার্ব 

েতরগতনি হইর্বন।  
 

গ। সেসযর্ের সরু্র্াগ সতুবধা: 

(১)  প্রতিিাক্ালীন এবং আেীবন সেসযর্ের সাধারণ সিায় ফর্াগ 

ফেওয়ার ও ফিাট প্রোর্নর অতধক্ার থাতক্র্ব। িাাঁহারা তনবডাহী েতরষ্ে বা 

অনযানয ক্তমতটর তনবডাির্ন অংশগ্রহণ ক্তরর্ি োতরর্বন এবং এই সক্ল 

ক্তমতটর সিায় ফিাট তের্ি োতরর্বন।  

(২)  সক্ল সের্সযর তনধডাতরি িােড প্রোন েূবডক্ রাওয়ার সক্ল 

সুর্র্াগ/সুতবধা গ্রহর্ণর অতধক্ার থাতক্র্ব এবং রাওয়া ক্িতডক্ আর্য়াতেি 

সামাতেক্ ও অনযানয অনুিার্ন তবতিন্ন সমর্য় ধার্ডক্তি িােড প্রোন েূবডক্ 

অংশগ্রহর্ণর অতধক্ার থাতক্র্ব। 

 

ঘ। সেসযেে বাতিল/স্থতগি ক্রণ:  ফক্ান বযতি র্াহার্ক্ রাওয়ার 

সেসয তহর্সর্ব গ্রহণ ক্রা হইয়ার্ে, তনম্নতলতখি ক্ারর্ণ িাহার সেসযেে 

বাতিল/স্থতগি ক্রা র্াইর্ি োর্র: 

(১)  ইস্তিা প্রোন ক্তরর্ল সেসযেে বাতিল হইর্ব।  

(২)  মতিুয ঘতটর্ল সেসযেে বাতিল হইর্ব, ির্ব অনুরূে সের্সযর 

স্ত্রী/োমী আেনা-আেতন তবর্শষ্ সেসয তবর্বতিি হইর্বন। এই েনয 

িাহার্ক্ ফক্ান িাাঁো তের্ি হইর্ব না। ির্ব তিতন েুনরায় তববাহ ক্তরর্ল 

এই সুর্র্াগ/সুতবধা ফিাগ ক্তরর্ি োতরর্বন না। 

(৩)  ফক্ান আোলি ক্িতডক্ ফক্ান সেসয তনতিক্ স্খলনেতনি 

অেরার্ধর েনয িূিাি সাোপ্রাপ্ত হইর্ল। 

(৪)  ক্যান্টনর্মন্ট আইন, ২০১৮ এর অধযায় ১৩ এর তবধানানুসার্র 

অেসাতরি বা বতহস্কতি হইর্ল অথডাৎ অবাতঞ্চি (PNG) ফঘাতষ্ি হইর্ল 

অবাতঞ্চি থাক্া অবতধ সেসয েেস্থতগি থাতক্র্ব। 
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ধারা-৭ : শতঙ্খলােতনি বযবস্থা: 

ক্। ফক্ান সেসয সশস্ত্র বাতহনী এবং রাওয়ার সম্মান, োথড, সুনাম এবং সশস্ত্র 

বাতহনী এবং রাওয়ার লেয ও আেশম রবক্ষরাধী প্রতি হাতনক্র আিরণ ক্তরর্ল বা 

SOP এবং গিনির্ন্ত্রর েতরেন্থী ফক্ান ক্াে ক্তরর্ল তনবডাহী েতরষ্ে েপ্রর্ণাতেি 

হইয়া িাৎেতনক্িার্ব িাহা আমর্ল (Cognizance) লইর্ব এবং অনুরূে 

হাতনক্র ক্ার্ের েনয ফর্ ফক্ান সেসয, তনবডাহী েতরষ্র্ের সেসযসহ অনয ফর্ ফক্ান 

সেসয ফসর্ক্রটারী ফেনার্রল এর তনক্ট তলতখিিার্ব অতির্র্াগ োতখল ক্তরর্ি 

োতরর্বন। 

খ। তনবডাহী েতরষ্ে েপ্রর্ণাতেিিার্ব অতির্র্াগ আমর্ল (Cognizance) 

ফনওয়ার তেন হইর্ি অথবা ফক্ান সের্সযর তনক্ট হইর্ি অতির্র্াগ প্রাতপ্তর তেন 

হইর্ি ১০ (েশ) ক্ার্ডতেবর্সর মর্ধয তনবডাহী েতরষ্র্ের সিায় ফসই অতির্র্াগসমূহ 

আর্লািনা ক্তরর্ব। 

গ। তনবডাহী েতরষ্র্ের সিায় তনবডাহী েতরষ্র্ের ফক্ান সেসয এবং রাওয়ার 

ফক্ান সের্সযর তবরুর্দ্ধ ফক্ান অতির্র্াগ প্রাথতমক্িার্ব সিয বতলয়া প্রতিয়মান 

হইর্ল এবং উি সিায় িাহা অনুর্মাতেি হইর্ল সংতিষ্ট সের্সযর তবরুর্দ্ধ 

শতঙ্খলােতনি বযবস্থা গ্রহণ ক্তরর্ি োতরর্ব। 

ঘ। প্রথর্মই অতির্র্াগসমূহ সুতনতেডষ্টিার্ব উর্েখেূবডক্ তলতখিিার্ব সংতিষ্ট 

সেসয/সেসযবতন্দর্ক্ োনাইয়া িাাঁহার/িাাঁহার্ের তবরুর্দ্ধ ফক্র্না র্থার্থ শাতস্তমূলক্ 

বযবস্থা গ্রহণ ক্রা হইর্ব না ফসই মর্মড ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল ক্িতডক্ ক্ারণ েশডার্না 

ফনাতটশ োতর ক্তরর্ি হইর্ব। উি ফনাতটশ প্রাতপ্তর তেন হইর্ি ১০ (েশ) ক্ার্ডতেবর্সর 

মর্ধয ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল এর বরাবর্র তলতখিিার্ব ক্ারণ েশডার্নার েনয সংতিষ্ট 

সেসয/সেসযবতন্দর্ক্ তনর্েডশ তের্ি হইর্ব। 

ঙ। তনধডাতরি সমর্য়র মর্ধয অতিরু্ি সেসয/সেসযবতন্দ ক্ারণ েশডাইর্ি বযথড 

হইর্ল অথবা িাাঁহার/িাাঁহার্ের োতখলক্তি উের্র তনবডাহী েতরষ্ে সন্তুষ্ট না হইর্ল 

উি সংতিষ্ট সেসযর্ক্/সেসযবতন্দর্ক্ তলতখিিার্ব ৭ (সাি) ক্ার্ডতেবর্সর মর্ধয 

বযতিগি শুনাতনর েনয তনবডাহী েতরষ্র্ের সম্মুর্খ উেতস্থি হওয়ার তনর্েডশ তের্ব। 

ি। অতিরু্ি সেসয/সেসযবতন্দ তলতখি বিবয/বযতিগি শুনাতন ফশর্ষ্ তনবডাহী 

েতরষ্ে র্তে এই মর্মড সম্পূণডিার্ব সন্তুষ্ট হয় ফর্, অতিরু্ি সেসয/সেসযবতর্ন্দর 

তবরুর্দ্ধ আতনি অতির্র্াগসমূহ সর্ন্দহািীিিার্ব প্রমাতণি হইয়ার্ে, িাহা হইর্ল 

অতির্র্ার্গর গুরুত্বানুর্ায়ী অতিরু্ি সেসয/সেসযবতর্ন্দর তবরুর্দ্ধ তনম্নরূেিার্ব 

শাতস্তমূলক্ বযবস্থা গ্রহণ ক্তরর্ি োতরর্ব : 

(১)  অতিরু্ি সেসয/সেসযবতর্ন্দর সেসযেে সর্বডাচ্চ ০৩ (তিন) 

বের্রর েনয স্থতগি ক্তরর্ি োতরর্ব। তনবডাহী েতরষ্ে তনেে েমিাবর্ল 

সর্বডাচ্চ ০৬ (েয়) মাস ের্ডি অতিরু্ি সেসয/সেসযবতর্ন্দর সেসযেে 

স্থতগি রাতখর্ি োতরর্ব। ০৬ (েয়) মার্সর উর্দ্ধড সেসয েে স্থতগি ক্তরর্ল 

এই স্থতগিার্েশ িলমান থাতক্র্ব এবং েরবিডী তনক্িম সাধারণ সিায় 
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িাাঁহা অনুর্মাের্নর েনয ফেশ ক্তরর্ব। সাধারণ সিার তসদ্ধাি অনুরূে 

ফের্ত্র িূিাি বতলয়া তবর্বতিি হইর্ব। 

(২)  ফক্ান সের্সযর সেসয েে স্থতগি হইর্ল তিতন রাওয়া ক্মর্প্লক্স 

এবং রাওয়ার ফক্ান স্থােনায় প্রর্বশ ক্তরর্ি োতরর্বন না। ির্ব এই 

সেসয িাহার প্রতিতনতধর মাধযর্ম র্াাঁহার বর্ক্য়া তবল েতরর্শাধ ক্তরর্ি 

োতরর্বন। এই তনর্ষ্ধাজ্ঞা িাহার েতরবার্রর েনয প্রর্র্ােয হইর্ব না। 

(৩)  তনবডাহী েতরষ্র্ের ফক্ান সের্সযর তবরুর্দ্ধ ফক্ান অতির্র্াগ 

উত্থাতেি হইর্ল এক্ই েদ্ধতি অনুসরণ ক্রা হইর্ব ির্ব তনবডাহী েতরষ্ে 

এ তবষ্র্য় আর্লািনা অথবা তসদ্ধাি গ্রহর্ণর সময় অতিরু্ি সেসয 

উেতস্থি থাতক্র্ি োতরর্বন না। তনবডাহী েতরষ্র্ের ফক্ান সের্সযর তবরুর্দ্ধ 

আনীি স্থতগিার্েশ বা ফর্ ফক্ান শাতস্তমূলক্ বযবস্থা তনবডাহী েতরষ্ে ক্িতডক্ 

অনুর্মাতেি হইর্ল উি সেসয তনবডাহী ক্তমতটর সেসয ের্ে োতয়ত্ব 

োলর্নর েনয অর্র্াগয তবর্বতিি হইর্বন এবং এরূে শূনয ের্ে তনবডাহী 

েতরষ্ে রাওয়ার সেসযর্ের মধয হইর্ি ফক্া-অেশর্নর মাধযর্ম এ শূনয 

েে েূরণ ক্তরর্ব এবং উি ের্ের েরবিডী তনবডাির্ন উি ের্ে তনবডািন 

হইর্ব। তনবডাহী েতরষ্র্ের সেসয বতলর্ি তনবডাহী েতরষ্র্ের মর্নানীি ও 

তনবডাতিি ১৬ ১৭ েন সেসযর্েরর্ক্ বুোইর্ব এবং উের্রাি রুর্ে ফক্া–

অেশনক্তি সেসযও ইহার অিিূডি হইর্ব।  

(৪)  গিনির্ন্ত্রর তবধান লঙ্ঘন গুরুির শাতস্তর্র্াগয অেরাধ তহর্সর্ব 

তবর্বতিি হইর্ব। ফক্ান সের্সযর শতংখলা বতহিূডি ফক্ান ক্ার্ের গুরুত্ব 

তবর্বিনােূবডক্ তবষ্য়তট প্রধান েতির্োষ্র্ক্র সেয় অবগতি এবং েরবিডী 

ক্ার্ডক্রর্মর েনয ফিয়ারমযান ক্িতডক্ উেস্হােন ক্রা হইর্ব।  

 

ধারা-৮ : তনবডাহী েতরষ্ে:  রাওয়ার ক্ার্ডক্রম এক্তট তনবডাহী েতরষ্ে ক্িতডক্ েতরিাতলি 

হইর্ব: 

ক্। প্রথম অস্থায়ী তনবডাহী েতরষ্ে:  ২১ মািড ১৯৮২ িাতরর্খ সবডপ্রথম রাওয়ার 

অস্থায়ী ক্তমতট গিন ক্রা হয়, র্াহার িাতলক্া তনর্ম্ন প্রেে হইল। উি ক্তমতট রাওয়ার 

প্রথম সাধারণ তনবডািন না হওয়া ের্ডি তনবন্ধন ও রাওয়ার তনবডাহী ক্তমতট তহর্সর্ব 

ক্াে ক্তরর্ব। এই তনবডাহী ক্তমতটর আরও সেসয ফক্া-অপ্ট ক্রার েমিা থাতক্র্ব, 

ির্ব িাহা ২১ ের্নর ফবতশ হইর্ব না : 

 

(১)  ফল: ফেনার্রল খাো ওয়াতসউতেন, আইতর্তস, তেএসতস- ফিয়ারমযান। 

 (২)  ক্র্নডল এস এম ফরো, তেএসতস - তসতনয়র িাইস ফিয়ারমযান। 

(৩)  ফল: ক্র্নডল ফরোউল েতলল, তেএতস - িাইস ফিয়ারমযান। 

(৪)  ফল: ক্র্নডল ফহসামউতেন আহর্মে, তেএসতস - িাইস ফিয়ারমযান। 

(৫)  ক্যার্প্টন এম এ হাতক্ম - ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল। 
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(৬)  ক্যার্প্টন আতনসুর রহমান তসনহা - ের্য়ন্ট ফসর্ক্রটাতর। 

(৭)  ফল: ক্র্নডল ির্য়ে বাহার, তেএসতস - ের্য়ন্ট ফসর্ক্রটাতর। 

(৮)  ফমের এর্ক্এম িেলুল বারী, তেএসতস-র্ট্রোরার। 

(৯)  ক্যার্প্টন ফমা: হাতিেউোহ - তনবডাহী সেসয। 

(১০)  ফল: ক্র্নডল ফমা: মাহমুদর রহমান-তনবডাহী সেসয। 

(১১)  ক্যার্প্টন োতমলুর রহমান খাাঁন-তনবডাহী সেসয। 

(১২)  ফমের তসয়ে আশিাক্ আহর্মে-তনবডাহী সেসয। 

(১৩)  ফমের ক্ােী শরীি উতেন আহর্মে, তেএসতস, তটই- তনবডাহী সেসয। 

(১৪)  ফমের অনুক্ুল িন্দ্র ফেব-তনবডাহী সেসয। 

(১৫)  ফমের আর্নায়ারুল হক্- তনবডাহী সেসয। 

(১৬)  তির্গতর্য়ার এ রউি-র্ক্া-অের্টর্ তনবডাহী সেসয। 

(১৭)  ফল: ক্র্নডল তক্উএএিএম এ রতিক্- ফক্া অির্টর্ তনবডাহী সেসয। 

(১৮)  ক্র্নডল ফমা: ইক্বাল-র্ক্া-অের্টর্ তনবডাহী সেসয। 

 

খ।  তনবডাহী েতরষ্র্ের গিন:  তনবডাহী েতরষ্র্ের সেসযগণ ০২ (দই) 

বের্রর েনয তনবডাতিি হইর্বন। ক্ার্ডতনবডাহীর ফক্ান ের্ে এক্াধার্র 

(Consecutive) ০২ (দই) বার্রর ফবতশ তনবডাতিি হইর্ি োতরর্বন না। তনবডাহী 

েতরষ্র্ের গিন তনম্নরূে: 

(1) †Pqvig¨vb      - 1 Rb 

(2) wmwbqi fvBm †Pqvig¨vb    - 1 Rb 

(3) fvBm †Pqvig¨vb (†mbvevwnbx, †bŠevwnbx,  

wegvb evwnbx)     - 3 Rb 

(4) †m‡µUvwi †Rbv‡ij     - 1 Rb 

(5) †UªRvivi      - 1 Rb 

(6) R‡q›U †m‡µUvwi    - 1 Rb 

(7) †g¤̂vi †Wfjc‡g›U     - 1 Rb 

(8) †g¤^vi †Mgm& GÛ †¯úvU©m    - 1 Rb 

(9) †g¤^vi G›Uvi‡UBb‡g›U GÛ KvjPvivj   - 1 Rb 

(10) †g¤^vi dzW GÛ †efv‡iR    - 1 Rb 

(11) †g¤̂vi jvB‡eªwi GÛ cvewj‡Kkb    - 1 Rb 

(12) †g¤^vi I‡qj‡dqvi     - 1 Rb 

(13) †g¤^vi (†mbvevwnbx)    - 1 Rb 

(14) †g¤^vi (†bŠevwnbx)    - 1 Rb 

(15) †g¤̂vi (wegvbevwnbx)    - 1 Rb 

       †gvU  - 17 Rb 
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(১)  দিয়ারম্যান     -১ জন 
(ক) আগ্রহী অিসরপ্রাপ্ত চিদ্দগচিয়ার দজনাদ্দরল এিৃং তদুদ্ধব 

পদিয বাদার/ ন্যযনতি ৩০ িছর িাকুরী সম্পন্ন রাওয়ার সদস্যগদ্দণর 

িধ্য হইদ্দত প্রধান পৃষ্ঠদ্দপাষক কর্তবক প্রদ্দয়াজদ্দন অন্যান্য িাচহনী 

প্রধানদ্দদর সাদ্দথ আদ্দলািনা সাদ্দপদ্দক্ষ্ িদ্দনানীত হইদ্দিন। 

 

(খ) উপদ্দরািরুপ দকান আগ্রহী প্রাথী পাওয়া না দগদ্দল প্রধান 

পৃষ্ঠদ্দপাষক কর্তবক রাওয়ার সদস্যগদ্দণর িধ্য হইদ্দত প্রদ্দয়াজদ্দন 

অন্যান্য িাচহনী প্রধানদ্দদর সাদ্দথ আদ্দলািনা সাদ্দপদ্দক্ষ্ সরাসচর 

িদ্দনানয়ন দদওয়া হইদ্দি।   
 

(২)  ভাইস দিয়ারম্যান     - ৩ জন  

(ক) অিসরপ্রাপ্ত দসনা, দনৌ ও চিিান িাচহনীহদ্দত একজন 

কদ্দর কদ্দণ বল িা তদুধ ব (সিপদ িয বাদার)/ন্যযনতি ২৮ িছর 

িাকুরী সম্পন্ন কি বকতবাদ্দদর িধ্য হদ্দত চনি বাচিত। 

(খ) দকান আগ্রহী প্রাথী না পাওয়া দগদ্দল স্ব স্ব িাচহনী প্রধান 

কর্তবক রাওয়ার সদস্যদ্দদর িধ্য হদ্দত সরাসচর িদ্দনানয়ন দদওয়া 

হইদ্দি।   

    

(৩)  দসদ্দিটাচর দজনাদ্দরল    -১জন 

(ক) আগ্রহী অিসরপ্রাপ্ত রাওয়ার সদস্যগদ্দণর িধ্য দথদ্দক প্রধান 

পৃষ্ঠদ্দপাষক কর্তবক প্রদ্দয়াজদ্দন অন্যান্য িাচহনী প্রধানদ্দদর সাদ্দথ 

আদ্দলািনা সাদ্দপদ্দক্ষ্ িদ্দনানীত।  

 
(খ) আগ্রহী প্রাথী না পাওয়া দগদ্দল প্রধান পৃষ্ঠদ্দপাষক কর্তবক 

প্রদ্দয়াজদ্দন অন্যান্য িাচহনী প্রধানদ্দদর সাদ্দথ আদ্দলািনা সাদ্দপদ্দক্ষ্ 

রাওয়ার সদস্যদ্দদর িধ্য হদ্দত সরাসচর িদ্দনানয়ন দদওয়া হইদ্দি।   

 

 (১৬) অন্যান্য সদস্যবৃন্দ। দিয়ারম্যান ও দসদ্দিটাচর দজনাদ্দরল 

ব্যচতত অন্যান্য ১৫ জন (২-৩ জন িচহলা সদদ্দস্যর জন্যদ্দকাটা চনধ বাচরত 

থাকদ্দি) সদস্য উন্মুি দভাদ্দটর িাধ্যদ্দি কায বচনি বাহী পচরষদ্দদর দয দকান 

এক জন সদস্য চহদ্দসদ্দি চনি বাচিত হইদ্দিন।ভাইস দিয়ারম্যাদ্দনর দক্ষ্দ্দত্র 

ধারা ৮ খ(২) প্রদ্দযাজয হইদ্দি ।  
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(১৭)  চনি বাচিত সদস্যদ্দদর প্রাপ্ত দভাদ্দটর সৃংখ্যাচধকয, সদদ্দস্যর আগ্রহ 

ও দিয়ারম্যাদ্দনর চিদ্দিিনায় চনি বাহী পচরষদ্দদর চিচভন্ন পদ্দদর িদ্দনানয়ন 

দদওয়া হইদ্দি। 
(১৮)  চনি বাহী পচরষদ্দদর ১৭ জদ্দনর অচতচরি ৩ জন িাকুরীরত 

(ন্যযনতি দলঃ কদ্দণ বল/সি পদিয বাদার) সািচরক সদস্য স্ব স্বিাচহনী 

কর্তবকপয বদ্দিক্ষ্ক সদস্যচহদ্দসদ্দিিদ্দনানীতহইদ্দিন।উি সদস্যগণ িাচহনী 

প্রধানগদ্দণর প্রচতচনচধচহদ্দসদ্দি দাচয়ত্ব পালন কচরদ্দিনএিৃং তাদ্দদর দকান 

দভাটাচধকার থাচকদ্দি না।  

(১৯) কায বচনি বাহী পচরষদ্দদর সদস্য পদ্দদ প্রচতদ্বচন্দতা কচরিার জন্য 

এক জন প্রাথীর ন্যযনতি ১৫ িছদ্দরর সচিয় সািচরক িাকুরীর অচভজ্ঞতা 

থাচকদ্দত হইদ্দি । অন্যান্য দযাগ্যতা সমূহ চনি বািন কচিশন কর্তবক চনধ বারণ 

করা হইদ্দি।  
(২০)  কায বচনি বাহীর দকান পদ্দদ একাধাদ্দর (Consecutive) 

একিাদ্দরর দিচশ িদ্দনানীত চকৃংিা চনি বাচিত হইদ্দত পাচরদ্দিন না। 
(২১) কায বচনি বাহী পচরষদ্দদর প্রতযক সদস্য িানচসকও শারীচরকভাদ্দি 

সুস্থয, সিল ও কি বঠএিৃং সৃংগঠদ্দনর জন্য সিয় চদদ্দত সক্ষ্ি হইদ্দত হইদ্দি। 
 

গ। তনবডাহী েতরষ্র্ের বযবস্থােনা: 

(১)  রাওয়ার সক্ল তনবডাহী ও প্রশাসতনক্ েমিা ও তনয়ন্ত্রণ এই 

তনবডাহী েতরষ্র্ের উের নযস্ত থাতক্র্ব, র্াহা সাধারণ েতরষ্ে ক্িতডক্ 

তনবডাতিি হইর্ব। তনবডাহী েতরষ্র্ের সেসযগণ নিুন তনবডাহী েতরষ্ে 

তনবডাতিি না হওয়া ের্ডি এবং আইন অনুর্ায়ী োতয়ত্ব গ্রহণ না ক্রা ের্ডি 

ক্াে িালাইয়া র্াইর্বন। তবোয়ী তনবডাহী েতরষ্ে তনবডাির্নর ১৫ তের্নর 

মর্ধয নিুন তনবডাহী েতরষ্র্ের ক্ার্ে োতয়ত্ব হস্তাির ক্তরর্বন। 

(২)  তনবডাহী েতরষ্র্ের সেসযর্ের ফসবা হইর্ব ফেচ্ছার্সবামূলক্। 

শুধুমাত্র ফিাটাতধক্ার ফর্াগয সেসযগণ তনবডাহী েতরষ্র্ের সেসয ের্ের 

েনয তনবডাির্ন প্রতির্র্াতগিা ক্তরর্ি োতরর্বন। 

(৩)  তনবডাহী েতরষ্ে সাধারণি: মার্স ক্মের্ে এক্বার 

ফিয়ারমযান/র্সর্ক্রটাতর ফেনার্রল ক্িতডক্ তনধডাতরি স্থান ও সমর্য় তবির্ক্ 

বতসর্বন। তনবডাহী েতরষ্র্ের প্রতি সিায় অংশগ্রহর্ণর েনয সেসযগণ 

২০০০.০০ (দই হাোর) টাক্া মাত্র ক্তরয়া সম্মাতন োইর্বন। এই সম্মানী 

সমর্য়র সার্থ েূণ:তনধডারণ ফর্াগয। 

(৪)  ফক্ান সেসয র্তে তলতখিিার্ব েেিযাগ ক্র্রন এবং তনবডাহী 

েতরষ্ে র্তে িাহা গ্রহণ ক্র্র, ির্ব ঐ েে শূনয হইয়ার্ে বতলয়া গ্রহণ 

ক্রা হইর্ব। 
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(৫)  তনবডাহী েতরষ্র্ের ফক্ান সেসয র্তে োনাইয়া তক্ংবা না 

োনাইয়া ০৩ (তিন) তট সিায় অনুেতস্থি থার্ক্ন ির্ব িাহার সেসয েে 

বাতিল হইয়া র্াইর্ব। 

(৬) ফক্ান সের্সযর েে শূনয হইর্ল তনবডাহী েতরষ্ে রাওয়ার 

সেসযর্ের মধয হইর্ি ফক্া-অেশর্নর মাধযর্ম ঐ শূনয েে েূরণ ক্তরর্ব 

এবং েরবিডী তনবডাির্ন উি ের্ের তনবডািন হইর্ব।  

(৭)  ফক্ান সেসয ফর্ ের্ের েনয তনবডাতিি বা ফক্া-অপ্ট হইয়ার্েন 

র্তে তিতন ফসই েে গ্রহর্ণ বা োতয়ত্ব োলর্ন অেীক্ততি োনান ির্ব তিতন 

ফসই েে হইর্ি বাে েতিয়ার্েন বতলয়া ধরা হইর্ব এবং ঐ েেতট শূনয 

হইয়ার্ে বতলয়া তবর্বতিি হইর্ব।  

(৮)  ফক্ান সের্সযর সেসযেে র্তে উের্রাি ক্রতমক্ নং (৫) ও (৭) 

এর ক্ারর্ণ বাতিল হয় িাহর্ল েরবিডী িার বের্রর েনয তিতন আর ফক্ান 

ের্ে প্রতিদ্বতন্ধিা ক্তরর্ি োতরর্বন না। 

(৯)  তনবডাহী েতরষ্ে সেসযগর্ণর োতয়ত্ব উেধারা-‘ঙ’ অনুর্ায়ী 

োলন ক্তরর্ি হইর্ব। 

(১০)  তনবডাহী েতরষ্র্ের ফক্ান েে খাতল থাতক্র্ল িাহার েনয ফক্ান 

ক্রর্মই ঐ তনবডাহী েতরষ্ে তসদ্ধািসমূহ এবং তবতিন্ন ক্ার্ডাবলী বাতিল হইয়া 

র্াইর্ব না। 

ঘ.  তনবডাহী েতরষ্র্ের েমিা ও ক্ার্ডাবলী: 

(১)  তনবডাহী েতরষ্ে ফিয়ারমযান/র্সর্ক্রটাতর ফেনার্রল ক্িতডক্ 

তনধডাতরি স্থান ও সমর্য় প্রতি মার্স ক্মের্ে এক্বার তবিক্ বতসর্ব। 

ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল ক্মের্ে সাি তেন েূর্বড সিার আর্লািযসূতি 

সবাইর্ক্ োনাইর্বন। েরুরর প্রর্য়াের্ন ফিয়ারমযার্নর তনর্েডর্শ ক্মের্ে 

২৪ ঘণ্টার ফনাতটর্শ সিা র্াক্া র্াইর্ি োর্র। ২/৩ অংশ সের্সযর 

উেতস্থতির্ি সিার ফক্ারাম েূণড হইর্ব। 

(২)  প্রশাসন, প্রিার-প্রিারণা ও সেসয সংক্রাি তবষ্য়তট রুতটন 

মাতিক্ সমুেয় ক্াে এবং ফর্সব তবষ্য় সাধারণ েতরষ্র্ে োিার্না র্াইর্ি 

োর্র িাহা সুোতরশ ক্রা।  

(৩)  বার্ের্টর আওিায় সক্ল অথডননতিক্ ক্মডক্ান্ড সম্পন্ন ক্রা। 

(৪)  বাতষ্ডক্/তবর্শষ্ সাধারণ সিায় (এতেএম/ইতেএম) ফেশ ক্রার 

আর্গ বার্েট, মাতসক্ ক্যাশ তহসাব, বাতষ্ডক্ প্রতির্বেন, বাতষ্ডক্ তহসাব ও 

বযার্লন্স তশট, গিনির্ন্ত্রর ধারা ও বাইলে এবং হস্তািরর্র্াগয েতলল- 

েস্তার্বে রনরীো েরীো, অনুর্মােন ও সুোতরশ ক্রা।  
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(৫)  রাওয়ার ফক্ান ক্মডিারী তনর্য়াগ, সামতয়ক্ বরখাস্ত, বরখাস্ত 

(টারতমর্নশন) এবং িাক্তরিুযি (তর্সতমস) ক্রা। েরুরর প্রর্য়াের্ন 

ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল ফিয়ারমযার্নর সতহি েরামশডক্রর্ম ফর্ ফক্ান 

ক্মডক্িডা/ক্মডিারীর্ক্ সামতয়ক্ বরখাস্ত এবং সামতয়ক্ তনর্ুতি তের্ি 

োতরর্বন এবং েরবিডী তনবডাহী েতরষ্র্ের সিায় অনুর্মাের্নর েনয 

উেস্থােন ক্তরর্বন। 

(৬) গিনির্ন্ত্রর আওিায় সাধারণ েতরষ্ে ক্িতডক্ প্রেে েমিা ও 

োতয়ত্ব োলন। 

(৭)  রাওয়ার সক্ল বা ফর্র্ক্ান লেয ও আেশড অেডর্নর েনয 

িহতবল সংগ্রহ, বযবস্থােনা এবং বযয় ক্রা।  

(৮)  রাওয়ার নার্ম ফক্ান িিতসলী বযাংক্ বা ফোস্ট অতির্স বযাংক্ 

এক্াউন্ট  রহসাব (িলতি, সঞ্চয়ী, স্থায়ী আমানি, তবতনর্য়াগ) ফখালা ও 

েতরিালনা ক্রা। এইসব এক্াউন্ট রহসাব ফিয়ারমযান, ফসর্ক্রটাতর 

ফেনার্রল এবং ফট্রোরার এই তিন ের্নর মর্ধয ফর্র্ক্ান দইের্নর ফর্ৌথ 

োের্র েতরিালনা ক্রা হইর্ব।  

(৯)  উেতস্থি প্রর্য়াের্নর অতিতরি এই সক্ল িহতবল ট্রাস্ট 

আইর্নর অধীর্নর তসতক্উতরতট বন্ড, ফোস্ট অতিস ফসতিংস বযাংর্ক্ স্থায়ী 

আমানি তক্ংবা উেরু্ি ফোস্টাল সাতটডতির্ক্র্ট তবতনর্য়াগ ক্রা।  

(১০)  প্রর্য়ােনর্বার্ধ ফর্র্ক্ান সমর্য় িলতি তহসার্ব অথড বততদ্ধ, ফক্ান 

েরুরর প্রর্য়ােন তমটার্না এবং ফক্ান স্থায়ী আমানি, তসতক্উতরতট বা 

ফোস্টাল সাতটডতির্ক্ট তবনযাস ক্রার েনয এই সক্ল তসতক্উতরতট এবং 

আমানর্ির তবেরীর্ি সুেসহ বা সুেতবহীন ঋণ গ্রহণ ক্রা।  

(১১)  রাওয়ার লেয ও আেশড েূরর্ণর েনয েরুরর প্রর্য়াের্ন 

সরক্ার, স্থানীয় সংস্থাসমূহ, বযাংক্ তক্ংবা ফক্ান বযতির ক্াে হইর্ি সুেসহ 

বা সুেতবহীন িহতবল/মঞ্জুরী/ঋণ গ্রহণ। 

(১২)  রাওয়ার প্রর্য়াের্ন ফক্ান িবন বা েতম ক্রয়, অতধগ্রহণ বা 

ইোরা গ্রহণ। 

(১৩) রাওয়ার স্থাবর ও অস্থাবর সম্পতে ফেখার্শানা ক্রা এবং 

রাওয়ার মাতলক্ানাধীন সম্পতে রাওয়ার োর্থড িািা ফেয়া। 

(১৪)  সক্ল ফেতণর সেসযের্ের আর্বেন েত্র অনুর্মােন ক্রা। 

রাওয়ার আের্শডর সর্ঙ্গ সঙ্গতিেূণড ফক্ান প্রতিিান বা রাওয়ার্ক্ 

এতিতলর্য়শন প্রোন ক্রা। 

(১৫)  ফক্ান তবতধবদ্ধ বা সংরু্ি রাওয়ার ের্ে ফক্ান স্থাবর বা অস্থাবর 

সম্পতে েখর্ল রাখা। 
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(১৬)  প্রর্য়ােন মর্ন ক্তরর্ল তনবডাহী েতরষ্র্ের সেসয বা 

প্রতিিাক্ালীন/আেীবন সেসয ও িাাঁহার্ের স্ত্রীর্ের লইয়া উে-ক্তমতট 

গিন ক্তরয়া িাাঁহার্েরর্ক্ ক্ার্ে তনর্য়াতেি ক্রা।  

(১৭)  বের্রর ফর্র্ক্ান সমর্য় তনবডাহী েতরষ্ে/উে-ক্তমতটসমূর্হর 

ফক্ান েে শূনয হইর্ল িাহা েূরণ ক্রা।  

(১৮)  তনবডাহী েতরষ্র্ের েমিা বযবহার্রর প্রর্য়াের্ন ফক্ান প্রতমসতর 

ফনাট, তবল অব এক্সর্িঞ্জ এবং অনয ফক্ান হস্তািরর্র্াগয েতলল ও এই 

ধরর্ণর অনযানয েতললেত্র তিরী, গ্রহণ, অনুর্মােন ও বাস্তাবায়ন। 

(১৯)  অনবিতনক্ বা তবিতনক্ িাটডার্ড/ ফরতেস্টার্ড এক্াউর্ন্টন্টর্ের 

অতর্টর তনর্য়াগ ক্রা র্াহারা রাওয়ার তহর্সবেত্র তনয়মতসদ্ধ ফমািার্বক্ 

অতর্ট ক্তরর্বন। সাধারণ েতরষ্র্ের অনুর্মােনক্রর্ম এই অতর্টর তনর্য়াগ 

ক্রা হইর্ব। এোিাও প্রতি বের্রর েনয সাধারণ েতরষ্ে ক্িতডক্ 

অনুর্মাতেি অিযিরীণ তহসাব ও তনরীো ক্তমতট দ্বারা তত্রমাতসক্ তিতের্ি 

তহসাব তনরীো সম্পন্ন ক্রা। 

(২০)  তবর্ের্শ ফক্ান সর্ম্মলন বা প্রািন িাকুতরেীবীর্ের সর্ম্মলর্ন 

প্রতিতনতধত্ব ক্রার েনয সেসয তনর্য়াগ ক্রা এবং প্রর্য়ােন হইর্ল িাহার 

ভ্রমণ বযয় েূণড বা আংতশক্িার্ব প্রোন ক্রা। 

(২১)  রাওয়ার ের্ে মামলা েতরিালনার েনয সাধারণ েতরষ্ে ক্িতডক্ 

অনুর্মাতেি ফক্ান উতক্ল বা আইতন িামড তনর্য়াগ ক্রা এবং এই বযাোর্র 

র্াবিীয় খরি ও িােড প্রোন ক্রা। সাধারণ েতরষ্র্ের েূবডানুর্মােন োিা 

রাওয়ার ফক্ানরূে সম্পতে তবক্রয় বা মটডর্গে ফেওয়া র্াইর্ব না। 

(২২)  ফক্ান ট্রাস্ট গিন ও েতরিালনা, ট্রাতস্টর তনর্য়াগ ও িাাঁহার্ের 

োতরেতমক্ তনধডারণ এবং প্রর্য়াের্ন িাাঁহার্ের ক্াউর্ক্ বা সবাইর্ক্ 

অেসারণ। 

(২৩)  রাওয়ার ফর্র্ক্ান বা সক্ল লেয ও উর্েশয সম্পর্ক্ড সব রক্ম 

তনবডাহী ও প্রশাসতনক্ ক্ার্ের িূিাি তনষ্পতে ক্রা। 

(২৪)  রাওয়ার গিনিন্ত্র ও আইর্ন উর্েতখি লেয ও উর্েশয 

বাস্তাবায়র্নর েনয সমর্য় সমর্য় গিনির্ন্ত্রর সতহি সংগতি রাতখয়া 

বাইলে প্রণয়ন ক্রা। 

(২৫)  তনবডাহী েতরষ্ে িাহার সক্ল ক্াে ও  তসদ্ধার্ির েনয সাধারণ 

েতরষ্র্ের তনক্ট েবাবতেতহ ক্তরর্ব, ির্ব ফক্ান তবর্শষ্ বা অতধিুি 

রাওয়ার তনক্ট িাহার্ের ক্াে ও তসদ্ধাি েনয ক্ারণ েশডাইর্ি হইর্ব না। 

(২৬)   তনবডাহী েতরষ্র্ের সিায় গততহি রসদ্ধাক্ষের আর্লার্ক্ গতিি 

সক্ল ধরর্ণর িেি ক্তমতটর তরর্োটড/প্রতির্বেন/সুোতরশগ্রহণ/ 
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অনুর্মােন/বাতিলক্রণ। ির্ব সাধারণ েতরষ্র্ের সিায় গতহীি  

তসদ্ধার্ির আর্লার্ক্ গতিি সক্ল ক্তমতট/র্বার্র্ডর প্রতির্বেন তনবডাহী 

েতরষ্র্ের মিামি/ তসদ্ধাি সহক্ার্র  িাাঁহা সাধারণ েতরষ্র্ের  

তসদ্ধার্ির েনয উেস্থােন ক্তরর্ি হইর্ব। 

(২৭) রাওয়ার লেয ও উর্ের্শয বতণডি গর্বষ্ণা ফক্ন্দ্র স্থােন ক্রা ও 

উহার নীতিমালা  প্রণয়ন, সংগিন এবং অথডায়র্নর প্রর্য়ােনীয় বযবস্থা 

গ্রহণ ক্রা। 

(২৮) রাওয়ার সক্ল প্রক্ার প্রশাসতনক্ ক্মডক্ান্ড সুিুিার্ব েতরিালনা 

ও তনবডাহী েতরষ্ে ক্িতডক্ গতহীি সক্ল তসদ্ধাি/নীতিমালা বাস্তবায়র্নর 

সাতবডক্ োতয়ত্ব োলর্নর েনয তনর্য়াতেি ক্ার্ডালর্য়র(রাওয়া ক্ার্ডালয়) 

িত্ত্বাবধান ও েতরিালনা ক্রা। রাওয়া ক্ার্ডালর্য়র োতয়ত্ব ও ক্িডবযসমূহ 

তনম্নরূে হইর্ব: 

(ক্)  রাওয়ার সক্ল অোর্রশনাল, প্রশাসতনক্, সংস্থা ন 

এবং ফসর্ক্রটাতরর্য়ট এর োতয়ত্ব োলন ক্রা।  

(খ)  তনবডাহী েতরষ্র্ের ের্ে ফমৌতলক্ তনয়ন্ত্রণ, 

ফর্াগার্র্াগ, সমন্বয় এবং ির্থযর োতয়ত্ব োলন ক্রা।  

 
ঙ.  তনবডাহী েতরষ্ে সেসযর্ের োতয়ত্ব ও ক্িডবয: 

(১)  ফিয়ারমযান: 

(ক্)  ফিয়ারমযান হর্চ্ছন রাওয়ার গিনিাতন্ত্রক্ প্রধান। 

তনবডাহী েতরষ্র্ের সক্ল সেসয ফিয়ারমযার্নর সতহি 

েরামশডক্রর্ম িাহার্ের োতয়ত্ব োলন ক্তরর্বন। 

(খ)  ফিয়ারমযান রাওয়ার সক্ল বাতষ্ডক্ সাধারণ সিা, 

তবর্শষ্ সাধারণ সিা (ইতেএম) এবং তনবডাহী েতরষ্র্ের সিা 

ও আর্লািনা সিায় সিােতিত্ব ক্তরর্বন। 

(গ)  সক্ল সিায় ফিার্টর িলািল সম্পর্ক্ড 

ফিয়ারমযার্নর ফঘাষ্ণা িূিাি  তবর্বতিি হইর্ব র্তে না 

িাৎেতণক্িার্ব ফক্হ ফসইরূে ফঘাষ্ণা িযার্লঞ্জ ক্তরয়া েুনরায় 

ফিার্টর েনয োতব না ক্র্রন। 

(ঘ)  ফিয়ারমযার্নর োিাতবক্ ফিাটোর্নর অতধক্ার 

োিাও তনধডারক্ ফিার্টর অতধক্ার থাতক্র্ব। 

(ঙ)  ফিয়ারমযার্নর ফক্ান সিা মূলিবী ক্রার বা ফক্ান 

তবষ্র্য় তবিডক্ স্থতগি ক্রার েমিা থাতক্র্ব র্তে না উেতস্থি 

ফিাট োিার্ের দই-িতিীয়াংশ িাাঁহার  তসদ্ধার্ির তবর্রাতধিা 

ক্র্র। 
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(ি)  ফিয়ারমযান েরুরর অবস্থায় পে ফক্ান তসদ্ধাি গ্রহণ 

কররক্ষর্ তনর্ি োররক্ষবন এবং পসই রসদ্ধাে িা েরবিডী তনবডাহী 

ক্তমতটর্ি অনুর্মাের্নর েনয উেস্থােন ক্তরর্বন। 

(ে)  সুিুিার্ব রাওয়া েতরিালনার েনয ফক্ান সের্সযর 

অনুেতস্থতির ক্ারর্ণ িাহার োতয়ত্ব ও ক্িডবযসমূহ অনয ফক্ান 

সের্সযর মর্ধয বন্টন ক্তরর্ি োতরর্বন। 

(ে)  ৪৫ তের্নর ফনাতটর্শ বাতষ্ডক্ সাধারণ েতরষ্র্ের সিা 

(এতেএম), নূযনিম ২১ তের্নর ফনাতটর্শ তবর্শষ্ সাধারণ 

েতরষ্র্ের সিা (ইতেএম) এবং নূযনিম ০৭ তের্নর ফনাতটর্শ 

তনবডাহী েতরষ্ে সিা এবং নূযনিম ২৪ ঘণ্টার ফনাতটর্শ েরুরর 

তনবডাহী েতরষ্ে সিা র্াতক্র্ি োতরর্বন। 

(2) wmwbqi fvBm †Pqvig¨vb : 

(K) †Pqvig¨v‡bi Abycw¯’wZ‡Z wmwbqi fvBm †Pqvig¨vb 

†Pqvig¨v‡bi `vwqZ¡ I KZ©e¨ cvjb Kwi‡eb Ges †Pqvig¨vb 

†h `vwqZ¡ cÖ`vb K‡ib Zvnv cvjb Kwi‡eb| 

(L) wZwb wbe©vnx cwil‡`i wb‡`©wkKv †gvZv‡eK ivIqv 

Kj¨vY welqK Kg©KvÐ cwiPvjbv Kwi‡eb| 

(M) wZwb †Pqvig¨v‡bi mwnZ civgk©µ‡g ivIqvi K¬ve 

msµvšÍ mvwe©K Kg©KvÐ ZË¡veavb Kwi‡eb| 

(৩) িাইস ফিয়ারমযানগণ (র্সনাবাতহনী, ফনৌবাতহনী, তবমানবাতহনী): 

(ক্)  রাওয়া সংতিষ্ট তবতিন্ন তবষ্র্য় তনে তনে বাতহনীর 

সের েপ্তর্রর সার্থ প্রর্য়ােনীয় ফর্াগার্র্াগ ও সমন্বয় 

ক্তরর্বন। 

(খ) ফিয়ারমযান ও তসতনয়র িাইস ফিয়ারমযান এর 

অনুেতস্থতির্ি ফিয়ারমযার্নর োতয়ত্ব োলন ক্তরর্বন। 

(গ)  ফিয়ারমযান ফর্ োতয়ত্ব প্রোন ক্তরর্বন িাহা োলন 

ক্তরর্বন এবং এই বযাোর্র িাহার্ক্ সহায়িা ক্তরর্বন। 

(ঘ) ফিয়ারমযান ক্িতডক্ প্রেে রাওয়ার তবতিন্ন সাতিডস 

(র্র্মন: ফর্র্িলের্মন্ট, ফগমস এন্ড ফস্পাটডস, ক্ালিারাল এন্ড 

এন্টারর্টইনর্মন্ট, িুর্ এন্ড ফবিার্রে, লাইর্িতর এন্ড 

োবতলর্ক্শন এবং ওর্য়লর্িয়ার) সংক্রাি সক্ল ক্মডক্ান্ড 

সমন্বয় ক্তরর্বন।    
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(৪)  ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল:  তিতন রাওয়ার প্রধান তনবডাহীর 

োতয়ত্ব োলন ক্তরর্বন। সংর্ের্ে িাাঁহার োতয়ত্ব তনম্নরূে : 

(ক্)  রাওয়ার সক্ল সর্ম্মলন ও সিায় উেতস্থি থাতক্র্বন 

এবং সিার ক্ার্ডতববরণী তলতেবদ্ধ ক্রার বযবস্থা গ্রহণ ক্তরর্বন। 

(খ)  রাওয়ার সক্ল সিার তসদ্ধাি এবং ক্ার্ডতববরণী 

সতিক্িার্ব সংরেণ ক্তরর্বন এবং তসদ্ধাি অনুর্ায়ী উেরু্ি 

ক্ার্ডবযবস্থা গ্রহণ ক্তরর্বন। 

(গ)  রাওয়ার সেসযর্ের নাম ও তিক্ানা সতিক্িার্ব 

সংরেণ এবং সাধারণ েতরষ্ে, তনবডাহী েতরষ্ে এবং উে 

ক্তমতটসমূর্হর সিার ক্ার্ডতববরণী সংরেণ ক্তরর্বন। 

(ঘ)  তিতন সাধারণিার্ব তনবডাহী েতরষ্র্ের সহর্র্াতগিায় 

রাওয়ার্ক্ গতিশীলিার্ব সংগতিি ক্রর্ণর েনয োয়ী 

থাতক্র্বন।  

(ঙ)  রাওয়ার প্রশাসন ও নীতি  সংক্রাি সক্ল তবষ্র্য় 

েরামশড প্রোন ক্তরর্বন।  

(ি)  রাওয়ার ের্ে সক্ল প্রক্ার ফর্াগার্র্াগ রো 

 ক্তরর্বন। 

(ে)  রাওয়ায় ক্ার্ডালর্য় ক্মডরি সক্ল ক্মডক্িডা/ক্মডিারী 

র্াহারা িাাঁহার প্রশাসতনক্ তনয়ন্ত্রর্ণ থাতক্র্বন িাহার্ের উেরু্ি 

ফরতেস্টার ও ফরক্র্ড সংরেণ ক্তরর্বন। েরুরর প্রর্য়াের্ন 

ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল ফিয়ারমযার্নর সতহি েরামশডক্রর্ম 

ফর্র্ক্ান ক্মডক্িডা/ক্মডিারীর্ক্ সামতয়ক্ বরখাস্ত এবং সামতয়ক্ 

তনর্ুতি তের্ি োতরর্বন এবং েরবিডী তনবডাহী েতরষ্র্ের সিায় 

অনুর্মাের্নর েনয উেস্থােন ক্তরর্বন। 

(ে)  রাওয়ার সক্ল বই-েত্র ও ফরক্র্ড ফহিাের্ি 

রাতখর্বন। 

(ে)  বাতষ্ডক্ সাধারণ সিায় উেস্থাের্নর েনয রাওয়ার 

বাতষ্ডক্ প্রতির্বেন প্রস্েি ক্তরর্বন এবং িাহা অনুর্মাের্নর 

েনয তনবডাহী েতরষ্র্ের সিায় উত্থােন ক্তরর্বন। 

(ঞ)  তবতিন্ন সহর্র্াগী এবং অতধিুি সংস্থাসমূর্হর ক্াে-

ক্মড কর্মকাণ্ড এবং িাহার্ের সম্পর্ক্ড প্রর্য়ােনীয় িথয সংরেণ 

ক্তরর্বন। 

(ট)  ফট্রোরার্রর সর্ঙ্গ ফর্াগার্র্াগ রো ক্তরর্বন এবং 

তনতিি ক্তরর্বন ফর্, রাওয়ার েে হইর্ি ফর্ সক্ল ফিক্ এবং 
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হস্তািরর্র্াগয েতললেত্র ইসুয ক্রা হয় িাহা তনবডাহী েতরষ্ে 

ক্িতডক্ প্রাতধকৃি বযতি োের ক্তরয়ার্েন। 

(ি)  রাওয়ার সক্ল সম্পতের রেক্ রহক্ষসক্ষব ক্াে 

ক্তরর্বন। 

(র্)  তনবডাহী েতরষ্ে অনয ফক্ান োতয়ত্ব তের্ল িাহা োলন 

ক্তরর্বন। 

(ঢ)  রাওয়া ফক্ান মামলা ক্তরর্ল তক্ংবা রাওয়ার তবরুর্দ্ধ 

ফক্ান মামলা হইর্ল িাহা ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রর্লর নার্ম 

হইর্ব। 

(ণ)  তনবডাহী েতরষ্র্ের সার্থ েরামশড এবং 

অনুর্মােনক্রর্ম তিতন ফক্ান আইতন আোলর্ি মামলা ও 

অনযানয ক্ার্ডক্রর্ম রাওয়ার প্রতিতনতধত্ব ক্তরর্বন। তিতন তনবডাহী 

েতরষ্র্ের েূবডানুমতি বযতির্রর্ক্ ফক্ান মামলা বা সংতশষ্ট 

ক্ার্ডক্রর্ম আর্োষ্ ক্তরর্ি োতরর্বন না। 

(ি)  তিতন ফিয়ারমযার্নর সম্মতিক্রর্ম নূযনিম ১৫ তের্নর 

ফনাতটর্শ সাধারণ েতরষ্র্ের সিা (এতেএম), নূযনিম ২১ 

তের্নর ফনাতটর্শ তবর্শষ্ সাধারণ েতরষ্র্ের সিা (ইতেএম) 

এবং নূযনিম ০৭ তের্নর ফনাতটর্শ তনবডাহী েতরষ্র্ের সিা এবং 

নূযনিম ২৪ ঘন্টার ফনাতটর্শ েরুরর তনবডাহী েতরষ্র্ের সিা 

র্াতক্র্বন। 

(৪) অনযানয েোবলী: তনবডাতিি সেসযর্ের প্রাপ্ত ফিার্টর 

সংখযাতধক্য, সের্সযর আগ্রহ ও  ফিয়ারমযার্নর তবর্বিনায় তনবডাহী 

েতরষ্র্ের তবতিন্ন ের্ের মর্নানয়ন ফেওয়া হইর্ব। সংস্হার ফিয়ারমযান 

িাহার তবর্বিনায়/উদ্ভুি েতরতস্হতির্ি েোয়নক্তি মর্নানয়ন েতরবিডন 

ক্তরর্ি োতরর্বন। উর্েতখি েেসমূর্হর োতয়ত্ব ও ক্িডবয তনর্ম্নবতণডি 

হইলঃ 

(৫)  ফট্রোরার: 

(ক্)  তিতন রাওয়ার সক্ল অথডননতিক্ ক্মডক্ান্ড এবং 

সমুেয় িহতবর্লর েতরিালনা এবং তনরােো তবধার্নর েনয 

োয়ী থাতক্র্বন। 

(খ)  তিতন তনবডাহী েতরষ্ে ক্িতডক্ অনুর্মাতেি সুতবধােনক্ 

স্থার্ন অবতস্থি ফক্ান িিতসলী বযাংক্/বযাংক্সমূর্হ রাওয়ার 

িহতবল েমা রাতখর্বন। 
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(গ)  তিতন ক্যাশ বই, সংরিষ্ট অনযানয ফরতেস্টার এবং 

আোয় ও বযর্য়র রতশে তলতেবদ্ধ ও সংরেণ ক্তরর্বন। 

(ঘ)  তিতন সমুেয় সংগতহীি অথড বযাংর্ক্ েমা ক্তরর্বন। 

তিতন ধারা-১৩ প্রাতধক্তি েতরমার্ণর উের্র দই ক্মডতেবর্সর 

সঞ্চর্য়র ফবতশ তক্েুর্িই রাওয়ার ক্যার্শ রাতখর্ি োতরর্বন না। 

(ঙ)  তিতন সমুেয় রহসাক্ষবর উেরু্ি িাউিার সংরের্ণর 

েনয োয়ী থাতক্র্বন। 

(ি)  তিতন তহসাবেত্র ফর্ ফক্ান সময় রনরীোর েরীোর 

েনয প্রস্তুি রাতখর্বন। 

(ে)  বযাংক্ তহসাব েতরিালনায় ফক্ান সমসযা বা অসুতবধা 

ফেখা তের্ল তিতন িাৎেতণক্িার্ব ফিয়ারমযানর্ক্ অবতহি 

ক্তরর্বন। 

(ে)  তিতন রাওয়ার রবরিন্ন রহসাব (একাউন্টস) এবং ক্রয় 

নীরর্র্ালা এক্াউন্টস তবতধ ও োরর্িে তবতধ হালনাগাে 

রাতখর্বন এবং ফসইসব নীরর্র্ালার তবতধর র্থার্থ প্রর্য়াগ 

তনতিি ক্তরর্বন। 

(ে)  তিতন ফিয়ারমযান ও অনযানয তনবডাহী ক্তমতটর 

সেসযর্ের সতহি েরামশডক্রর্ম রাওয়ার বাতষ্ডক্ বার্েট প্রণয়ন 

ক্তরর্বন এবং তনবডাহী েতরষ্ে অনুর্মােন সার্ের্ে সাধারণ 

েতরষ্র্ের অনুর্মাের্নর েনয বাতষ্ডক্ সাধারণ সিায় ফেশ 

ক্তরর্বন।  

(৬)  ের্য়ন্ট ফসর্ক্রটাতর: 

(ক্)  তিতন রাওয়ার সাতবডক্ তনরােো তনতিিক্রর্ণর 

োতয়ত্ব োলন ক্তরর্বন। 

(খ)  তিতন ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রর্লর অবিডমার্ন গিনিন্ত্র 

অনুর্ায়ী িাাঁহার (র্সর্ক্রটাতর ফেনার্রল) সক্ল েমিা বযবহার 

ক্তরর্ি োতরর্বন। 

(গ)  তিতন ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রর্লর তনর্েডশক্রর্ম রাওয়ার 

তেনতন্দন ক্ার্ডক্রর্ম িাাঁহার্ক্ সহায়িা ক্তরর্বন। 

(ঘ)  তিতন প্রর্িযক্ তনবডাহী েতরষ্র্ের সিার েূর্বড 

সেসযের্ের আর্বেন েত্র অনরু্মাের্নর েনয উেস্থােন 

ক্তরর্বন। 
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(ঙ) রাওয়া এর ওর্য়ব সাইট তনয়তমি হালনাগােক্রণ 

এবং এর তবতিন্ন ক্ার্ডক্রমসমূহ তবতধ ফমািার্বক্ ইর্লক্ট্রতনক্ ও 

তপ্রন্ট তমতর্য়ার্ি র্থার্থিার্ব প্রিার্রর বযবস্হা ক্ররক্ষবন। 

(৭)  ফমম্বার ফর্র্িলের্মন্ট: তনবডাহী েতরষ্র্ের তনর্েডশনা 

ফমািার্বক্ সক্ল প্রক্ার রেণার্বেণ এবং উন্নয়ন ক্ার্ডক্রম েতরিালনা 

ক্তরর্বন। 

(৮)  ফমম্বার ফগমস্ এন্ড ফস্পাটডস: রাওয়া ফমম্বার ও িাহাক্ষের 

েতরবারবর্গডর অংশগ্রহর্ণ রাওয়া েতরিাতলি ফগমস্ এন্ড ফস্পাটডর্সর 

োতয়র্ত্ব থাতক্র্বন।  

(৯)  ফমম্বার ক্ালিারাল এন্ড এন্টারর্টইনর্মন্ট: তনবডাহী েতরষ্র্ের 

তসদ্ধাি ফমািার্বক্ রাওয়ার সক্ল প্রক্ার ক্ালিারাল ইর্িন্ট এবং 

এন্টারর্টইনর্মন্ট ফপ্রাগ্রার্মর োতয়ত্ব োলন ক্তরর্বন। 

(১০)  ফমম্বার িরু্ এন্ড ফবিার্রে: তনবডাহী েতরষ্র্ের তসদ্ধাি 

ফমািার্বক্ রাওয়া িুর্ এন্ড ফবিার্রে সংক্রাি সক্ল প্রক্ার ক্মডক্ার্ন্ড 

োতয়ত্ব োলন ক্তরর্বন। তনবডাহী েতরষ্র্ের তসদ্ধাি ফমািার্বক্ িাইস 

ফিয়ারমযার্নর িত্ত্বাবধায়র্ন রাওয়া বার এবং ফবিার্রে তবিার্গর 

ক্মডক্ান্ড সুিুিার্ব েতরিালনার র্াবিীয় োতয়ত্ব োলন ক্তরর্বন। 

(১১)  ফমম্বার লাইর্িরর এন্ড োবতলর্ক্শন:  তনবডাহী েতরষ্র্ের তসদ্ধাি 

ফমািার্বক্ রাওয়া লাইর্িতরর সুিু েতরিালনা ও র্াবিীয় ক্মডক্ান্ড 

েতরিালনা ক্রার োশাোতশ গণমাধযম এবং েনসংর্র্াগ সংতিষ্ট র্াবিীয় 

ক্মডক্াণ্ড সম্পােন ক্তরর্বন। 

 

(১২) ফমম্বার ওর্য়লর্িয়ার:  তনবডাহী েতরষ্র্ের তসদ্ধাি 

ফমািার্বক্ তসতনয়র িাইস ফিয়ারমযার্নর িত্ত্বাবধায়র্ন রাওয়ার সক্ল 

প্রক্ার ক্লযাণমূলক্ ক্মডক্ান্ড েতরিালনা ক্তরর্বন। 

 

(ঞ)  ফমম্বার আইতট: রাওয়া এর ওর্য়ব সাইট তনয়তমি হালনাগাে 

ক্রণ এবং এর তবতিন্ন ক্ার্ডক্রম সমূহ তবতধ ফমািার্বক্ ইর্লক্ট্রতনক্ ও তপ্রন্ট 

তমতর্য়ার্ি র্থার্থিার্ব প্রিার্রর বযবস্হা ক্রা।  

(১৩)  ফমম্বারগণ (র্সনাবাতহনী, ফনৌবাতহনী, তবমানবাতহনী): ফক্ান 

তনতেডষ্ট োতয়ত্ব নাই। ির্ব তনবডাহী ক্তমতট বা ফিয়ারমযান ক্িতডক্ প্রেে োতয়ত্ব 

র্থার্থিার্ব োলন ক্তরর্বন। 
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ধারা-৯: তনবডাহী েতরষ্র্ের তনবডািন:  

ক্। তনবডািন েদ্ধতি:  তনবডাহী েতরষ্র্ের তনবডািনর্র্াগয ের্ে সাধারণ 

েতরষ্ে দ্বারা ফগােন বযালট এর মাধযর্ম তনবডাতিি হইর্বন। তনবডািন ক্তমশন 

প্রর্য়ােন মর্ন ক্তরর্ল সুতবধােনক্ সময় হইর্ি ই-র্িাতটং এর মাধযর্মও ফিাট 

গ্রহণ ক্তরর্ি োতরর্বন। তনবডাহী েতরষ্র্ের সেসযবতর্ন্দর তনবডািন ও অবসর গ্রহণ 

তনম্নরূেিার্ব অনুতিি হইর্ব: 

(১) তনবডাহী েতরষ্র্ের তনবডািন এক্ ের্বড প্রতি দই বের ের ের 

৩০ তর্র্সম্বর বা িার েূর্বড অনুতিি হইর্ব। 

(২) উন্মুি তনবডাির্নর মাধযর্ম মর্নানীি েে বযতিি সক্ল 

সেসযবতন্দ এক্র্ত্র তনবডাতিি হইর্বন। 

 

খ। তনবডািন প্রতক্রয়া: 

(১) তনবডাির্নর সময় ররিন েতবরু্ি ফিাটার িাতলক্া প্রণয়ন ক্তরর্ি 

হইর্ব এবং সংগির্নর ক্তমতট গির্নর েূর্বড তনবন্ধীক্রণ ক্িতডেের্ক্ 

অবতহি ক্তরর্ি হইর্ব। তনবডাির্নর তেন তনবন্ধনক্ারী ক্িতডের্ের উেতস্থতি 

তনতিি ক্তরর্ি হইর্ব।  

 

(২) সাধারণ েতরষ্ে ক্িতডক্ ফগােন ফিার্টর মাধযর্ম অথবা 

সবডসম্মতিক্রর্ম তদ্ব-বাতষ্ডক্ সাধারণ সিা বা তনবডািনী সিার মাধযর্ম 

ক্ার্ডতনবডাহী েতরষ্ে গিন ক্রা হইর্ব  

 

(৩) এক্েন সেসয এক্তট ের্ে এক্তট মাত্র ফিাট প্রোন ক্তরর্বন। 

ফক্ান প্রতিতনতধর মাধযর্ম ফিাট প্রোন ক্রা র্াইর্ব না।  

 

(৪) ক্ার্ডতনবডাহী েতরষ্র্ের ফময়াে: ক্ার্ডতনবডাহী ক্তমতটর তনবডাির্নর 

িাতরখ ফথর্ক্ েরবিডী ২ (দই) বের  ের্ডি ক্তমতটর ফময়াে বহাল 

থাক্র্ব। ক্তমতটর এই ফময়ােক্ার্লর মর্ধযই েরবিডী তনবডাির্নর প্রস্তুতি 

গ্রহণ ক্তরর্ি হইর্ব। ক্ার্ডতনবডাহীেতরষ্র্ের ফময়াে ফশষ্ হওয়ার ৩ মাস 

েূর্বড ফসনাসের এর সার্থ সমন্বয় েূবডক্ নিুন তনবডািন ক্তমশন গিন 

ক্তরর্বন এবং তনবডািন সংক্রাি প্রস্তুতি গ্রহণ ক্তরর্ব। 

 

(৫)  সবডর্শষ্ অনরু্মাতেি ক্তমতটর ফময়াে বততদ্ধক্রণ:    অতনবার্ড 

ক্ারণ বশিঃ তনবডাতিি ও তনবন্ধন ক্িতডেে ক্িতডক্ অনুর্মাতেি ক্তমতট 

ক্িতডক্ তনধডাতরি ফময়ার্ে রাওয়ার তনবডািন অনুিার্ন বযথড হর্ল তনবডাতিি 

ক্তমতট সাধারণ েতরষ্র্ের ফমাট সের্সযর নূযনিম ২/৩ (দই িতিীয়াংশ) 

সের্সযর সমথডর্ন ও অনুর্মাের্ন শুধুমাত্র তনবডাির্নর েনয তনবডাতিি 

ক্তমতটর ফময়াে ৩ (তিন) মাস বততদ্ধ ক্ররয়া বতধডিক্ালীন সমর্য়র মর্ধয 

তনবডািন সম্পন্ন ক্তরর্বন। ির্ব এ সময় বততদ্ধ ১ (এক্) বার্রর ফবতশ নর্হ।  
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(6) Kvh©wbe©vnx KwgwUi †gqv`Kvjxb wbe©vPb : ivIqvi 

mfvcwZ/mvaviY m¤úv`K/‡Kvlva¨ÿ c`Z¨vM Kwi‡j A_ev 

Kvh©wbe©vnx KwgwUi msL¨vMwiô m`m¨ c`Z¨vM Kwi‡j A_ev KwgwU ev 

KwgwUi †Kvb m`m¨ `ybx©wZMÖ¯’ nB‡j/MVbZš¿ ewnf©~Z Kvh©µ‡g wjß 

nB‡j ivIqvi mvaviY cwil` cÖ‡qvR‡b †gvU mvaviY m`‡m¨i b~¨bZg 

2/3 ( ỳB Z…Zxqvsk) m`‡m¨i mg_©‡b msMV‡bi e„nËi ¯^v‡_© wbe©vwPZ 

Kvh©wbe©vnx KwgwU †gqv`Kvjxb mgq KwgwUi cybM©Vb A_ev fvwOqv 

w`qv bZzb wbe©vPb Abyôv‡bi ÿgZv msiÿY Kwi‡eb|  

 

(৬) চনি বাহী পচরষদ্দদর দিয়াদকালীন পুণঃ িদ্দনানয়ন/চনি বািনঃ    

চনি বাহী পচরষদ্দদর িদ্দনানীত দকান পদ্দদ অধীচষ্ঠত দকান ব্যচি চনি বাহী 

পচরষদ্দদর দিয়াদ্দদাত্তীণ ব হইিার পূদ্দি ব দস্বচ্ছায় িা দূনীচত/শৃংখলা িচহভূ বত 

দকান অচভদ্দযাদ্দগ দদাষী সািস্হয হইদ্দল িা অন্য দকান কারদ্দণ পদতযাগ 

কচরদ্দত িাধ্য হইদ্দল উি পদ্দদ একই পদ্ধচতদ্দত িদ্দনানয়ন প্রদান করা 

হইদ্দি। চনি বাহী পচরষদ্দদর চনি বাচিত সৃংখ্যাগচরষ্ঠ সদস্য পদতযাগ করদ্দল 

অথিা কচিটি িা কচিটির দকান সদস্য দুনীচত গ্রস্থ হদ্দল/গঠনতে িচহভূ বত 

কায বিদ্দি চলপ্ত হদ্দল সৃংস্থার সাধারণ পচরষদ প্রদ্দয়াজদ্দন দিাট সাধারণ 

সদদ্দস্যর ন্যযনতি ২/৩ (দুই র্ততীয়াৃংশ) সদদ্দস্যর সিথ বদ্দন সৃংগঠদ্দনর 

বৃহত্তর স্বাদ্দথ ব চনি বাচিত কায বচনি বাহী কচিটি দিয়াদকালীন সিয় পুনগ বঠন 

অথিা দভদ্দি চদদ্দয় নতুন চনি বািন অনুষ্ঠাদ্দনর ক্ষ্িতা সৃংরক্ষ্ণ কচরদ্দিন। 
 

(7) wbe©vPb Kwgkb : wbe©vwPZ KwgwUi †gqv` †kl nIqvi চতন 

িাস পূদ্দি ব দসনাসদদ্দরর সাদ্দথ সিন্বয় পূি বক িাকুরীরত দযদ্দকান দিজর 

দজনাদ্দরল/ সিিয বাদার কি বকতবাদ্দক প্রধান চনি বািন কচিশনার চহদ্দসদ্দি 

চনদ্দয়াগ দদওয়া হইদ্দি। 45 (cuqZvwjøk) w`b c~‡e© mvaviY cwil‡`i 

A_ev Kvh©wbe©vnx cwil‡`i mfvi wm×všÍµ‡g 03 (wZb) / 05 (cuvP) 

/ 07 (mvZ) m`m¨ wewkó wbe©vPb Kwgkb MVb Kiv nB‡e| G‡`i 

g‡a¨ GKRb cÖavb wbe©vPb Kwgkbvi Ges Ab¨ mK‡j wbe©vPb 

Kwgkbvi _vwK‡e| ms¯’vi wbe©vP‡b AskMÖnY Kwi‡eb bv Ggb m`m¨ 

A_ev ms¯’vi m`m¨ bb Ggb 03 (wZb) / 05 (cuvP) / 07 (mvZ) Rb 

wewkó e¨w³i mgš̂‡q mvaviY cwil` KZ…©K wbe©vPb Kwgkb MVb Ki‡Z 

n‡e| cÖ‡qvR‡b wbeÜb KZ…©cÿ KZ…©K wbe©vPb Kwgkb MVb Kiv hv‡e|  

 

(8) ivIqvi cÖ‡qvR‡b mvaviY cwil‡`i mfvi wm×všÍ †gvZv‡eK 

wbeÜb KZ…©cÿ KZ…©K I MVbZš¿ Abyhvqx wbe©vPb Kwgkb MVb Kwi‡Z 

cvwi‡eb|  
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(9) wbe©vP‡bi ci wbe©vP‡bi dj †NvlYv Kwi‡Z nB‡e| wbe©vP‡bi 

djvdj †NvlYvi ci wbe©vPb Kwgkb wejyß nB‡e|  

 

(10) Kvh©wbe©vnx cwil‡`i wbe©vP‡b AskMÖnY Kwi‡eb bv Ggb 

m`m¨ A_ev msMV‡bi m`m¨ bb Ggb MY¨gvb¨ e¨w³eM© wbe©vPb 

Kwgk‡bi m`m¨ nB‡eb|  

 

(10) wbe©vPb Kwgkb wbe©vP‡bi b~¨bZg 30 (wÎk) w`b c~‡e© 

wbe©vP‡bi Zdwmj †NvlYv Kwi‡eb Ges wbe©vP‡bi cÖ¯‘wZ MÖnY Kwi‡eb|  

 

(11) `yB cÖv_©x wbe©vP‡b mgvb msL¨K †fvU cvB‡j jUvixi gva¨‡g 

djvdj P~ovšÍ Kiv nB‡e|  

 

(12) eZ©gvb Kvh©wbe©vnx cwil` bewbe©vwPZ Kvh©wbe©vnx cwil‡`i 

wbKU 15 (c‡bi) w`‡bi g‡a¨ ÿgZv n¯ÍvšÍi Kwi‡eb|  

 

(13) bewbe©vwPZ Kvh©wbe©vnx cwil` wbeÜxKiY KZ…©c‡ÿi wbKU 

†_‡K Aby‡gv`‡bi Rb¨ 30 (wÎk) w`‡bi g‡a¨ `vwLj Kwi‡Z nB‡e 

Ges wbeÜxKiY KZ…©c‡ÿi Aby‡gv`b MÖnY Kwi‡Z nB‡e| 

গ। ফিার্টর প্রণালী : 

(১)  ফিাট গণনা : 

(ক্)  ফিাট প্রোর্নর সময় োর হওয়ার সর্ঙ্গ সর্ঙ্গ ফিাট 

গণনা শুরু হইর্ব এবং িাহা সক্ল ফিাট গণনা হওয়া ের্ডি 

িতলর্ব। ফিাট গণনা ফশষ্ হওয়ার সর্ঙ্গ সর্ঙ্গ তনবডািন ক্তমশন 

িলািল তশট প্রস্তুর্ ক্তরর্বন এবং িাহার্ি োের ক্তরর্বন। 

(খ)  ফিাট গণনা ফশষ্ হওয়ার ৪৮ ঘণ্টার মর্ধয তনবডাতিি 

সেসযর্ের নাম ফনাতটশ ফবার্র্ড টাঙ্গাইয়া ফেওয়া হইর্ব । 

(২)  ফিাটার:  তনবডাহী েতরষ্র্ের সেসয ের্ে তনবডাির্ন ফিাটার 

হওয়ার ফর্াগযিা তনম্নরূ  হইর্ব: 

(ক্)  সক্ল প্রতিিাক্ালীন এবং আেীবন সেসযগণ র্াহারা 

রাওয়া এবং ইহার সহর্র্াগী সংস্থাসমূর্হর রনবমাচনী বছক্ষরর 

অর্টাবর মাস ের্ডি সক্ল বর্ক্য়া েতরর্শাধ ক্তরয়ার্েন 

িাহারা তনবডাির্ন ফিাট তের্ি োতরর্বন।  

(খ)  তনবডাির্নর রনধমাররর্ প্রক্তি িাতরর্খর ১০ তেন েূর্বড 

ফিাটার িাতলক্া রাওয়ার ফনাতটশ ফবার্র্ড টািাক্ষনা েৃশযর্ান 

থাতক্র্ব। 
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(৩)  সেসযর্ের ফরতেস্টার: রাওয়ার সেসযর্ের এক্তট 

ফরতেস্টার সংরেণ ক্রা হইর্ব র্াহা বাতষ্ডক্ সাধারণ সিার ১৫ তেন েূর্বড 

িাতলক্ািুতি বন্ধ রাখা হইর্ব এবং ঐ সমর্য় ফরতেস্টার্র ফক্ান নিুন নাম 

তলতেবদ্ধ ক্রা হইর্ব না। এোিা, ধারা-৭ অনুর্ায়ী ফর্ সক্ল সেসয বাে 

ফেওয়া হইয়ার্ে িাহার্ের নাম িাতলক্ায় থাতক্র্ব না। 

ধারা-১০ : েতির্োষ্ক্ : প্রধান েতির্োষ্ক্ তহর্সর্ব ফসনাবাতহনী প্রধান এবং অনয ৩ েন 

(ফসনা, ফনৌ ও তবমান বাতহনী প্রধান ক্িতডক্ মর্নানীি PSO/ সম েেমর্ডাোর ক্মডক্িডা) 

েতির্োষ্ক্ এর আসন অলঙ্কতি তহর্সর্ব োতয়ত্ব োলন ক্তরর্বন। 

ধারা-১১ : সাধারণ সিার তনয়মাবলী : 

ক্। বাতষ্ডক্ সাধারণ সিা (এতেএম):  

(১)  রাওয়ার বাতষ্ডক্ সাধারণ সিা বের্র এক্বার তনবডাহী েতরষ্ে 

ক্িতডক্ তনধডাতরি স্থান ও সমর্য় অনুতিি হইর্ব। রাওয়ার ফসর্ক্রটাতর 

ফেনার্রল সিার নূযনিম ৪৫ তেন েূর্বড রাওয়ার সক্ল সেসযর্ক্ বাতষ্ডক্ 

সাধারণ সিা অনুিার্নর িাতরখ সম্বর্ন্ধ অবতহি ক্তরর্বন। 

(২)  ফক্ান সেসয বাতষ্ডক্ সাধারণ সিায় উত্থাের্নর েনয ফক্ান 

প্রস্তাব তের্ি িাতহর্ল িাহা উি সিা অনুিার্নর নূযনিম ৩০ তেন েূর্বড 

ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রর্লর তনক্ট োিাইর্ি হইর্ব।  

(৩)  বাতষ্ডক্ সাধারণ সিার ক্ার্ডসূতি প্রস্েিক্ার্ল তনবডাহী েতরষ্র্ের 

তনম্নতলতখি তবষ্য়গুতল তনধডারর্ণর অতধক্ার থাতক্র্ব:  

(ক্)  ক্ার্ডসূতির্ি ফর্ সক্ল তবষ্য় অিিূডি ক্রা হইর্ব 

িাহার ক্রম তনধডারণ ক্রা।  

(খ)  এক্ই তবষ্র্য় তক্ংবা িাহার অংশ তবর্শর্ষ্র সমুেয় 

প্রস্তাব সমন্বয় ক্তরয়া এক্ বা ির্িাতধক্ প্রস্তাব প্রণয়ন ক্রা। 

(গ)  রাওয়ার লেয ও আেডর্শর সর্ঙ্গ সঙ্গতিেূণড নক্ষহ 

অথবা অতনয়তমি বা তবতধবতহিূডি বতলয়া তবর্বতিি হইর্ল প্রস্তাব 

বাতিল ক্রা। 

(ঘ)  সাধারণ েতরষ্র্ের তবর্বতিি হইর্ি োর্র এমন 

ফক্ান প্রস্তাব প্রণয়ন ও তবতল ক্রা।  

(৪)  ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল বাতষ্ডক্ সাধারণ সিার নূযনিম ১৫ তেন 

েূর্বড সিার ক্ার্ড সূতি উর্েখ েূবডক্ সাধারণ েতরষ্র্ের অনুর্মাের্নর েনয 

প্রস্তুিকৃি সমুেয় নতথেত্র সংরু্ি ক্রি: সিার ফনাতটশ প্রোন ক্তরর্বন। 
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(৫)  বাতষ্ডক্ সাধারণ সিায় ফমাট সের্সযর ১০০ (এক্শি) েন 

সেসয অথবা ফমাট সের্সযর ২৫% (োঁতিশ) শিাংশ সের্সযর উেতস্থতির্ি 

সিার ফক্ারাম েূণড হইর্ব। 

(৬)  র্তে বাতষ্ডক্ সাধারণ সিার তনধডাতরি সমর্য়র এক্ ঘণ্টার মর্ধয 

ফক্ারাম েূরণ না হয় িাহা হইর্ল ফসতের্নর মি সিা মুলিবী ফঘাষ্ণা 

ক্রা হইর্ব এবং ের্রর সপ্তার্হর এক্ই তেন, এক্ই সমর্য় ও এক্ই স্থার্ন 

উি সিা অনুতিি হইর্ব।  

(৭)  সক্ল তসদ্ধাি সংখযাগতরর্ির তসদ্ধাি অনুর্ায়ী গতহীি হইর্ব। 

(৮)  বাতষ্ডক্-সাধারণ সিায় তনম্নতলতখি তবষ্য়গুতল অনুতিি হইর্ব: 

(ক্)  েূর্বডর সিার ক্ার্ডতববরণী অনুর্মােন। 

(খ)  েূর্বডর বের্রর বাতষ্ডক্ প্রতির্বেন এবং তহসাব 

তববরণীর অতর্টক্তি এবং প্রিযাতয়ি বযার্লন্স তশট উেস্থােন ও 

োশ ক্রা। 

(গ)  েরবিডী বের্রর অতর্টর তনর্য়াগ ও তি তনধডারণ। 

(ঘ)  েরবিডী বের্রর েনয আইতন িামড/আইন েরামশডক্ 

এবং অিযিরীণ অতর্ট ও তনরীো ক্তমতট তনর্য়াগ ক্রা। 

(ঙ)  প্রস্তাবসমূহ সম্পর্ক্ড আর্লািনা ও  তসদ্ধাি গ্রহণ। 

(ি)  ফিয়ারমযান ক্িতডক্ অনুর্মাতেি ফক্ান তবষ্র্য়র উের 

 আর্লািনা ও  তসদ্ধাি গ্রহণ।  

(ে)  সময় হওয়া সার্ের্ে তনবডাহী েতরষ্ে সেসয 

তনবডািন। 

 

খ। তবর্শষ্ সাধারণ সিা (Extraordinary General Meeting): 

(১)  সাধারণ েতরষ্ে তক্ংবা ফিয়ারমযান র্খন প্রর্য়ােন এবং অেতরহার্ড 

মর্ন ক্তরর্বন িখনই তবর্শষ্ সাধারণ সিা আহবান ক্তরর্ি োতরর্বন। 

(২)  এই ধরর্ণর সিা ফরতেস্টার্র িাতলক্ািুি ক্মের্ে ৩০ 

শিাংশ সের্সযর োতব অনুর্ায়ীও র্াক্া র্াইর্ি োর্র।  

(৩)  বাতষ্ডক্ সাধারণ সিার মি এক্ই েদ্ধতির্ি এই সিা আহবান 

ক্রা র্াইর্ি োর্র এবং সিা েতরিালনার বযাোর্র এক্ই রীতিনীতি 

অনুসরণ ক্রা হইর্ব। ফক্বল সবডতনম্ন ২১ তের্নর ফনাতটশ প্রোন ক্তরর্ি 

হইর্ব। তবর্শষ্ সাধারণ সিার ফনাতটর্শ সিার তবর্শষ্ উর্েশয উর্েখ 

ক্তরর্ি হইর্ব এবং উি সিার ফনাতটর্শ উর্েতখি তবষ্য় োিা অনয ফক্ান 

তবষ্য় আর্লািনা ক্রা র্াইর্ব না। 
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(৪)  তবর্শষ্ সাধারণ সিায় ফর্সক্ল তবষ্য় উত্থােন ক্রা হইর্ব 

সেসযগণ ফসই বযাোর্র ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রর্লর ক্ার্ে ফনাতটশ 

োিাইর্বন এবং সিা র্াক্ার অনুর্রাধ োনাইর্বন। 

(৫)  বাতষ্ডক্  তবর্শষ্ সাধারণ সিায় নূযনিম ১০০ (এক্শি) েন 

সের্সযর উেতস্থতির্ি সিার ফক্ারাম েূণড হইর্ব। 

(৬)  তনবডাহী েতরষ্র্ের ফক্ান সের্সযর তবরুর্দ্ধ র্তে ফক্ান অনাস্থা 

প্রস্তাব আনয়র্নর েনয তবর্শষ্ সাধারণ সিা র্াতক্র্ি হয় িাহা হইর্ল 

ক্মের্ে ফরতেস্টার্র িাতলক্ািুি ৩০ শিাংশ সের্সযর োের সম্বতলি 

তেতটশন প্রর্য়ােন হইর্ব এবং সিায় উেতস্থি ৭৫ শিাংশ সের্সযর ফিার্ট  

প্রস্তাব োশ হইর্ি হইর্ব। 

গ। ক্ার্ডতববরণী এবং িাহার প্রমাণ/োের: বাতষ্ডক্/ তবর্শষ্ সাধারণ সিা 

এবং তনবডাহী েতরষ্েসমূর্হর সিার সক্ল তমতনটস, ক্ার্ডতববরণী এবং প্রস্তাবসমূহ 

র্াহা ফিয়ারমযান ও ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল ক্িতডক্ োেতরি হইর্ব এবং ফসই সক্ল 

তমতনটস সক্ল প্রতিিাক্ালীন আেীবন সেসযর্ের জ্ঞািার্থড িাাঁহার্ের তনক্ট ফপ্ররণ 

ক্তরর্ি হইর্ব। সক্ল তমতনটস সংতিষ্ট সিাসমূর্হর প্রামাণয েতলল তহর্সর্ব 

েতরগতণি হইর্ব। 

ধারা-১২: সাধারণ েতরষ্র্ের েমিা:  mvaviY cwil` nB‡e ivIqvi m‡e©v”P cwil`| 

সৃংস্হার সকল চনয়চিত ïaygvÎ cÖwZôvKvjxb Ges AvRxeb m`m¨e„›` mvaviY cwil‡`i 

m`m¨ ewjqv cwiMwYZ nB‡eb| প্রধান পৃষ্ঠদ্দপাষদ্দকর অনুদ্দিাদন সাদ্দপদ্দক্ষ্ mvaviY cwil‡`i 

wbe©vnx cwil` m`m¨‡`i Kvh©vejx/cÖ¯Íve Aby‡gv`b Kiv ev bv Kivi Ges ivIqvi MVbZš¿ 

ms‡kva‡bi ÿgZv _vwK‡e| 

ধারা-১৩ : আতথডক্ প্রশাসন ও িহতবল বযবস্থােনা:  

ক্। রাওয়া িাহার ক্মডক্ান্ড েতরিালনার েনয তনম্নতলতখি ফর্ ফক্র্না উোর্য় বা 

তনবডাহী েতরষ্ে  তসদ্ধািক্রর্ম অনয ফক্ান আইনসম্মি উোর্য় িহতবল সংগ্রহ ক্তরর্ি 

োতরর্ব: 

(১)  সেসযর্ের িাাঁো ও অতধিুি সংস্থাসমূর্হর িাাঁো। 

(২)  গণপ্রজার্ন্ত্রী বাংলাক্ষেশ সরক্ার এবং সশস্ত্রবাতহনী সের 

েপ্তর্রর তনক্ট আর্বের্নর মাধযর্ম।  

(৩)  তবতনর্য়াগ ও ফসবাখাি ফথর্ক্ প্রাপ্ত আয়। 

(৪)  ফখলাধূলা, প্রতির্র্াতগিা, প্রেশডনী, নতিয, উৎসব এবং অনযানয 

সতেনশীল সামাতেক্িার্ব অনুর্মাতেি তবর্নাের্নর মাধযর্ম। 

(৫)  বই, মযাগাতেন, োনডাল, সামতয়ক্ী, সংবােেত্র প্রক্াশনা ও 

উহার তবক্রয়লব্ধ অথড হইর্ি। 

(৬)  অনুোন/উেহার। 

(৭)  তবর্েতশক্ সাহার্য ও অনুোন গ্রহর্ণর মাধযর্ম। 
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খ। িহতবল বযবস্থােনা: রাওয়ার সক্ল িহতবল ও সম্পতে রাওয়ার ক্ার্ডাবলী 

েতরিালনার েনয তনবডাহী েতরষ্র্ের ক্ার্ে ট্রাস্ট তহর্সর্ব নযস্ত থাতক্র্ব। 

গ। িহতবল বততদ্ধ: রাওয়ার িহতবল বততদ্ধর তনতমর্ে িহতবল সংগ্রহ, বযবস্থােনা 

ও বযয় তক্ংবা ফক্ান অনুিান, সামাতেক্ তবর্নােন, প্রিীক্ তবতক্র ক্রা, তক্ংবা সব 

রক্ম িাাঁো অনুোন ও উেহার ফনওয়ার েনয তবধ বযবস্থা গ্রহণ ক্তরর্ব। 

ঘ। তহসাব : 

(১)  রাওয়ার িহতবল তনবডাহী েতরষ্র্ের অনুর্মাতেি িিরসলী 

বযাংর্ক্ রাওয়ার নার্ম সঞ্চয়ী/িলতি তহসার্ব েমা থাতক্র্ব। 

(২)  এইসব রহসাব এক্াউন্ট ফিয়ারমযান, ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল 

এবং ফট্রোরার এই তিন ের্নর মর্ধয ফর্ ফক্ান দইের্নর ফর্ৌথ োের্র 

েতরিালনা ক্রা হইর্ব। 

(৩)  রাওয়ার র্হরবক্ষল ক্যার্শ এক্সর্ঙ্গ নগে ২,০০,০০০.০০ (দই 

লে মাত্র) টাক্ার ফবতশ রাখা র্াইর্ব না। এইক্ষেক্ষে র্াবিীয় খরি 

র্থার্থিার্ব সমন্বয় ক্তরর্ি হইর্ব। 

(৪) মঞ্জতুর েমিা: রাওয়ার ের্ে িহতবলসমূহ হইর্ি বযর্য়র 

মঞু্জতর েমিা তনম্নরুে হইর্ব:  

(ক্)  সাধারণ েতরষ্ে - ফর্র্ক্ান েতরমাণ। 

(খ)  তনবডাহী েতরষ্ে -২৫,০০,০০০/- (োঁতিশ লে র্াে) 

টাক্া এবং অনুর্মাতেি বার্ের্টর আওিায় ফর্র্ক্ান েতরমান। 

(গ)  ফিয়ারমযান েরুরর প্রর্য়াের্ন ৫,০০,০০০.০০/- 

(োাঁি লে মাত্র) টাক্া বযয় ক্তরর্ি োতরর্বন।  

(ঘ)  েরুরর প্রর্য়াের্ন তসতনয়র িাইস ফিয়ারমযান, 

ফসর্ক্রটাতর ফেনার্রল ও ফট্রোরার এর মর্ধয ফর্র্ক্ান ২ েন 

ফর্ৌথিার্ব- ২০০,০০০.০০/- (দই লে মাত্র) টাক্া বযয় 

ক্তরর্ি োতরর্বন।  

(৫)  তনবডাহী েতরষ্ে তবস্তাতরি বযর্য়র েদ্ধতি তনধডারণ ক্তরর্বন। 

(৬)  বাতষ্ডক্ বার্ের্টর অিিূডি অতনধডাতরি তবতবধ খার্ি সবডর্মাট বাতষ্ডক্ 

বযয় ২৫,০০,০০০/- (োঁতিশ লে র্াে) টাক্ার অতধক্ হইর্ব না।  

ঙ। বযয় তনধডারণ েদ্ধতি: সাধারণ েতরষ্র্ের অনুর্মােন বযতির্রর্ক্ রাওয়ার 

সাধারণ িহতবল তনম্নতলতখি  খাি োিা অনয ফক্ান উর্ের্শয বযয় ক্রা র্াইর্ব না : 

(১)  ক্মডিারীর্ের ফবিন, িািা অথবা তহসাব তনরীোসহ প্রশাসতনক্ 

 ক্ার্ের েনয বযয়।  

(২)  রাওয়া ফক্ান মামলার বােী বা তববােী হওয়ার ক্ারর্ণ রাওয়ার 

অথবা রাওয়ার ফক্ান সেসয রাওয়ার অতধক্ার রোর সার্থ সংরিষ্ট 
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োপ্ততরক্ ক্ার্ের েনয তববােী/বােী হওয়ার ক্ারর্ণ মামলা েতরিালনার 

প্রর্য়ােন হইর্ল। 

(৩)  রাওয়া অতিস, ক্লাব ও লাইর্িররক্ষর্ সংবােেত্র, সামতয়ক্ী এবং 

মযাগাতেন রাখার েনয।  

(৪)  রাওয়ার ফক্ান সাব-ক্তমতট বা সেসয রাওয়ার ফক্ান োপ্ততরক্ 

ক্ার্ের েনয ফক্ান বযয় ক্তরর্ল িাহা েতরর্শার্ধর েনয।  

(৫)  গিনির্ন্ত্র উর্েতখি রাওয়ার ফক্ান বা সক্ল লেয ও উর্েশয 

অেডর্নর েনয বযয় ক্তরর্ল। 

ি। অতর্ট: 

(১)  রাওয়ার সক্ল তহসাব/তনক্াশ সরক্ার ক্িতডক্ অনুর্মাতেি ফর্ 

ফক্ান তহসাব রাওয়া (অতর্ট িামড) দ্বারা তহসাব তনরীো ক্রা হইর্ব। এই 

ধরর্নর তহসাব তনরীো বাতষ্ডক্ তিতের্ি হইর্ব। তনরীো ফশর্ষ্ প্রতির্বেন 

তনবন্ধীক্রণ ক্িতডেে বরাবর্র ফপ্ররণ ক্তরর্ি হইর্ব। 

(২)  তিন ফথর্ক্ োাঁিেন সেসয সম্বতলি অিযেরীণ অতর্ট এবং 

তনরীো ক্তমতট বা IAOC (Internal Audit & Oversight 

Committee) প্রতি এক্ বের্রর েনয সাধারণ েতরষ্ে দ্বারা গতিি হইর্ব। 

(৩)  IAOC তত্রমাতসক্ তিতের্ি অতর্ট সম্পন্ন ক্তরয়া তনবডাহী 

েতরষ্র্ের তনক্ট উেস্থােন ক্তরর্ব এবং উহার ০১ ক্তে রাওয়ার বাতষ্ডক্ 

তহসাব তনরীোর েনয মর্নাতনি অতর্ট িামডর্ক্ প্রোন ক্তরর্ব। 

 

ধারা-১৪ : তবর্েতশক্ সাহার্য/অনেুান তবষ্য়ক্ : 

ক্। তবর্েতশক্ সাহার্য/অনুোন গ্রহর্ণর ফের্ত্র ফের্শর প্রিতলি র্থার্থ তবতধ-

তবধান অনুসরণ ক্রা হইর্ব। তবর্েতশক্ সাহার্য/অনুোন গ্রহর্ণর ফের্ত্র সংস্থাতট 

সরক্ার্রর ফর্ ফক্ান তসতর্উল বযাংর্ক্ তহসাব েতরিালনা ক্তরর্ব। 

খ। প্রািন সামতরক্ ক্মডিারী এবং সমর অতিজ্ঞ তসতনক্র্ের আিেডাতিক্ 

সংস্থাসমূর্হর সার্থ সম্পক্ড: রাওয়া তনবডাহী েতরষ্ে তসদ্ধািক্রর্ম ওয়ার্ল্ড ফির্টরান 

ফির্ার্রশন (World Veterans Federation), তিতটশ ক্মনওর্য়লথ প্রািন 

সামতরক্ ক্মডিারী সতমতি (British Commonwealth Ex-Services 

Association) এবং এরূে অনযানয আিেডাতিক্ প্রািন তসতনক্ সংস্থার সার্থ 

সম্পক্ডরু্ি হইর্ি োর্র। তনবডাহী েতরষ্ে এই সক্ল সংস্থার সার্থ রাওয়ার সেসযেে 

ফর্র্ক্ান সমর্য় তেন্ন ক্তরর্ি োতরর্ব। 

গ। অনযানয সংস্থার প্রতিতনতধত্ব: ফক্ান সেসয ফক্ান োবতলক্ সংস্থা বা রাওয়ার 

সার্থ সম্পক্ড আর্ে এমন ফক্ান োিীয় বা আিেডাতিক্ রাওয়ার ের্ে প্রতিতনতধত্ব 

ক্রার েনয মর্নাতনি হইর্ল তিতন তনবডাহী েতরষ্ের্ক্ সন্তুতষ্ট তবধান ক্তরয়া এরূে 

োতয়ত্ব োলন ক্তরর্বন। রাওয়ার এরুে প্রতিতনতধ তনবডাহী েতরষ্ে এবং ফিয়ারমযার্নর 

েরামশড অনুসরণ ক্তরর্বন। 
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ঘ। অতধিিু সংস্থাসমহূ: প্রর্িযক্ অতধিুি প্রতিিান বা সংস্থা োধীনিার্ব 

িাহার্ের িহতবল এবং ক্ার্ডক্রম েতরিালনা ক্তরর্ব। অনযথায়, িাহা অতধিূতির 

শিডাবলী অনুসার্র েতরিাতলি হইর্ব। অতধিূি ফক্ান প্রতিিান বা সংস্থা র্তে ফক্ান 

রােননতিক্ েল বা গ্রুর্ে ফর্াগোন ক্তরর্ল িাহা হইর্ল িাহার্ের অতধিুতি 

েয়ংতক্রয়িার্ব বাতিল হইয়া র্াইর্ব। 

ধারা-১৫ : গিনির্ন্ত্রর সংর্শাধন: প্রধান পৃষ্ঠদ্দপাষদ্দকর অনুদ্দিাদন সাদ্দপদ্দক্ষ্ গঠনতে, Bye 

laws, SOP এিৃং Code of Conduct সৃংদ্দশাধদ্দনর দক্ষ্দ্দত্র ivIqvi AvBb, 

aviv I Dc-avivmg~n †Kej GZ`y‡Ï‡k¨ AvûZ ivIqvi we‡kl mvaviY mfvq 

Dcw ’̄Z 75 kZvsk m`‡m¨i †fv‡U wb¤œwjwLZ kZ© mv‡c‡ÿ cwieZ©b, ms‡kvab 

I cwiea©b Kiv hvB‡e : 

K|  †fvU cÖ`v‡bi †hvM¨ mKj m`‡m¨i Kv‡Q mfv Abyôv‡bi Kgú‡ÿ 21 

w`b c~‡e© wbe©vnx cwil` gZvgZmn GB ai‡bi cwieZ©b, ms‡kvab, we‡qvRb I 

cwiea©‡bi †bvwUk cvVvB‡Z nB‡e| 

L|  †fvU cÖ`v‡bi †hvM¨ 100 Rb m`‡m¨i Dcw¯’wZ‡Z †Kvivg c~Y© MwVZ 

nB‡e|  

ধারা-১৬ : আইন ও তবতধর প্রাধানয: 

K| †¯^”Qv‡mex mgvRKj¨vY ms¯’v (wbeÜK I wbqš ¿Y) AwW©b¨vÝ 1961 Gi 

mswkøó aviv AÎ ms¯’vi Rb¨ cÖ‡hvR¨ nB‡e|  

L| ivIqvi e¨e¯’vcbvi `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ cwiPvjbv cwil` Z_v wbe©vnx 

cwil` GKwU ZvwjKv cÖwZ eQi †¯^”Qv‡mex mgvRKj¨vY ms¯’vi †iwR÷ªv‡ii wbKU 

Rgv w`‡Z nB‡e| 

M| MVbZš¿ Aby‡gv`‡bi Rb¨ AbywôZ we‡kl mvaviY mfvq Aby‡gvw`Z 

ivIqvi jÿ¨, D‡Ïk¨ Ges AvBb-Kvbyb m¤̂wjZ avivmg~n Awej‡¤̂ Kvh©Ki 

nB‡e| Z‡e Kvh©wbe©vnx cwil`: 2023-2024 cieZ©x bewbe©vwPZ Kvh©wbe©vnx 

cwil` Gi wbKU `vwqZ¡ n¯ÍvšÍi Kiv ch©šÍ `vwqZ¡ cvjb Kwi‡eb|  

ক্। ফেচ্ছার্সবী সমােক্লযাণ রাওয়া (তনবন্ধন ও তনয়ন্ত্রণ) অতর্ডনযান্স ১৯৬১ 

এবং িেধীর্ন প্রণীি ফেচ্ছার্সবী সমােক্লযাণ সংস্হা (তনবন্ধন ও তনয়ন্ত্রণ) তবতধ, 

১৯৬২ অত্র সংস্হার মূল আইন ও তবতধ তহসার্ব েতরগতণি হইর্ব।  

খ। সংস্হার প্রধান ও স্হায়ী ক্ার্ডালয় ঢাক্া ফসনাতনবাস (মহাখালী 

তর্ওএইিএস) এর সামতরক্ িূতমর্ি স্হাতেি হওয়ায় এবং তর্ওএইিএস সমূহ 

ফসনাতনবার্সর অংশ হওয়ায় ক্যান্টনর্মন্ট আইন ২০১৮ এর সংতিষ্ট ধারা সমূহ অত্র 

সংস্হার সক্ল ক্ার্ডক্রর্ম র্িেূর সম্ভব প্রর্য়াের্ন প্রর্র্ােয হইর্ব ।   

গ। রাওয়ার বযবস্থােনার োতয়র্ত্ব তনর্য়াতেি েতরিালনা েতরষ্ে িথা তনবডাহী 

েতরষ্ে এক্তট িাতলক্া প্রতি বের ফেচ্ছার্সবী সমােক্লযাণ রাওয়ার ফরতেস্ট্রার্রর 

তনক্ট েমা তের্ি হইর্ব। 
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ঘ। গিনিন্ত্র অনুর্মাের্নর েনয অনুতিি তবর্শষ্ সাধারণ সিায় অনুর্মাতেি 

রাওয়ার লেয, উর্েশয এবং আইন-ক্ানুন সম্বতলি ধারাসমূহ অতবলর্ম্ব ক্ার্ডক্র 

হইর্ব। 

ঙ।  গিনির্ন্ত্রর ফক্ান বযিযয়/SOP, BYE LAWS, CODE OF 
CONDUCTেতরেতন্থ ফক্ান ক্াে েতরলতেি হইর্ল অথবা সামগ্রীক্িার্ব সশস্ত্র 

বাতহনী িথা ফের্শর িাবমূতিড েূন্ন হইর্ল প্রধান েতির্োষ্ক্ অনয েতির্োষ্ক্র্ের 

সার্থ আর্লািনা সার্ের্ে তনবডাহী েতরষ্ে বাতিলসহ প্রর্য়ােনীয় ক্ার্ডক্তর তসদ্ধাি 

গ্রহণ ক্তরর্ি োতরর্বন । 

 

ধারা-১৭ : রাওয়া িাতঙয়া ফেওয়া এবং েতরসম্পে হস্তাির: 

K| প্রধান েতির্োষ্র্ক্র অনুর্মােন সার্ের্ে  ivIqv fvwOqv †`Iqvi Rb¨ 

GZ`y‡Ïv‡k¨ AvûZ we‡kl mvaviY mfvq Dcw¯’Z wZb-cÂgvsk m`‡m¨i †fv‡U 

ivIqv fvwOqv †`Iqv hvB‡e| Z‡e G Rb¨ m`m¨‡`i 2 gv‡mi †bvwUk w`‡Z 

nB‡e| welqwU ¯§iY KivBqv w`evi Rb¨ mfvi 15 w`b c~‡e© AviI GKwU 

ZvwM`cÎ m`m¨‡`i w`‡Z nB‡e| 

L| ivIqv fvwOqv †`Iqvi ci ivIqvi cwim¤ú`mg~n me AvBbMZ †`bv 

cwi‡kv‡ai ci f½Kvix KZ©„c‡ÿi wb‡`©kµ‡g e¨q Kiv hvB‡e| Ab¨_vq D³ 

cwim¤ú`mg~n ivIqvi D‡Ïk¨ c~i‡Yi j‡ÿ¨ wbe©vnx KwgwU A_ev †¯^”Qv‡mex 

mgvR Kj¨vY ms¯’v (wbeÜK I wbqš¿Y) iæj 1961 Gi 12 aviv Abyhvqx ms¯’v 

KZ…©K wb‡qvMK…Z wjKzB‡WUi KZ…©K e¨q Kiv hvB‡e| 
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MVbZ‡š¿i cwiwkó 

cwiwkó : 

1| cUf~wg Z_v cÖ_g mfvi †NvlYv Ges cÖwZôvKvjxb m`m¨MY (dvDÛvi †g¤̂vi)| 

2|  wbe©vPb g‡bvbqb dg©| 

3|  ivIqvi e¨vR, cZvKv I m`m¨c` KvW©| 

4| MVbZ‡š¿ e¨eüZ k‡ãi e¨vL¨v| 

5| MVbZ‡š¿i ms‡kvabx (hLb cÖ‡hvR¨ nB‡e)| 

 

cwiwkó : -1 

cUf~wg Z_v cÖ_g mfvi †NvlYv Ges cÖwZôvKvjxY m`m¨MY (dvDÛvi †g¤̂vi) 

f~wgKv : 

1| mk¯¿ evwnbxi AwdmviMY Kg©KZ©vMY Zuvnv‡`i PvKzwiKv‡j mve©Rbxb Av`k© Ges 

Awfbœ Avkv AvKv•ÿvi eÜ‡b Ave× _v‡Kb| mw¤§wjZ jÿ¨ AR©b, GK‡Î emevm Ges 

cwiwPZ cwi‡ek Mwoqv †Zvjvi D‡Ï‡k¨ GB eÜb Av‡iv my`„p nq| PvKzwi cieZx© Kv‡j 

GKRb AemicÖvß Awdmvi Kg©KZ©v GKwU wfbœ RM‡Z cÖ‡ek K‡ib, †hLv‡b RxebvPiY 

wfbœ iK‡gi| †KD †KD †emvgwiK Rxe‡b mycÖwZwôZ nIqvi my‡hvM jvf K‡ib, Avevi 

A‡bK Kg fvM¨evbiv Ae¨vnZ cvwievwiK, mvgvwRK Ges A_©‰bwZK mgm¨vw` KvUvBqv 

DVvi Aweivg msMÖv‡gi g‡a¨ Rxeb AwZevwnZ K‡ib| Zvunviv evuwPqv _vKvi mgm¨v Ges 

Aemi Rxe‡b Dchy³ cybe©vm‡bi mgm¨vq RR©wiZ Ges nZvkv I ˆbiv‡R¨i g‡a¨ Wzweqv 

_v‡Kb| 

 

2|  Kv‡RB Awfbœ ¯^v‡_© GKwU mvaviY cøvUdg© ˆZwi, cvi®úwiK mg‡SvZv, G‡K 

Ac‡ii m‡½ †hvMv‡hvM, mg¯^‡i Kvh©Ki AvIqvR †Zvjv, GKK I mw¤§wjZ mgm¨vi mgvavb 

Ges †mB mv‡_ †`k I mgv‡Ri cÖwZ †mev`v‡bi D‡Ï‡k¨ AemicÖvß mk¯¿ evwnbxi 

m`m¨‡`i GKwU msMVb Mwoqv †Zvjvi cÖ‡qvRb `xN©w`b awiqv Abyf~Z nq| GB †dvivg 

nB‡Z Zvnviv Zvnv‡`i mve©Rbxb Kj¨v‡Y Kvh©Ki f~wgKv ivwL‡Z cvwi‡eb|  

 

†NvlYv : 

3| Dc‡iv³ Ae¯’vi cwi‡cÖwÿ‡Z wKQz msL¨K AemicÖvß AwdmviMY Kg©KZ©vMY GKwÎZ 

nBqv ÒivIqvÓ cÖwZôvi j‡ÿ¨ wb¤œwjwLZ †NvlYv cÖ`vb K‡ib : 

ÒAvgiv mk¯¿ evwnbxi K‡qKRb AemicÖvß Awdmvi Kg©KZ©v hvnv‡`i bvg I wVKvbv 

wb‡¤œ cÖ`Ë nBj, †¯^”Qv‡mex mgvRKjvY ms¯’v (wbeÜK I wbqš¿Y) AwW©b¨vÝ 1961 

Abyhvqx GKwU ms¯’v MV‡b AvMÖnx hvnvi †g‡gv‡iÛvg Ges AvwU©K¨vjm& Ae 
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G¨v‡mvwm‡qkb GZ`m‡½ cÖ`Ë nB‡jv| Avgiv wb¤œewY©Z m`m¨MY ivIqv‡K AvBb 

Abyhvqx wbeÜ‡bi Aby‡iva RvbvB‡ZwQ : 

µ:bs: bvg I c`ex wVKvbv ¯^vÿi 

1 †j: †Rbv‡ij LvRv 

IqvwmDwÏb, GBPwKDG, 

Gmwc‡K, AvBwWwm, wcGmwm 

ÒAvj-Iqv‡n`vÓ 7-G, cwievM, XvKv-2  

2 K‡b©j Gm Gg †iRv, wcGmwm 3/1, Bk`vBi, bvivqYMÄ, XvKv|  

3 †j: K‡b©j wKDGGdGgG 

ivwKe 

Ò KvRx gwÄjÓ, h‡kvi UvDb, h‡kvi|  

4 †jt K‡b©j wnmvgDwÏb, 

Avn‡g`, wcGmwm 

MÖvg: Pv`uMvI, †cv: Pv`uMvI, PÆMÖvg|  

5 †gRi G‡KGg dRjyj evix, 

wcGmwm, wcGmGb, wR 

GdGm Kbv©i, gvjwZbMi, e¸ov|  

6 †gRi KvRx kwid, DwÏb 

Avn‡g`, wcGmwm, wUB 

41, Bw›`iv †ivW, †ZRMuvI, XvKv|  

7 K¨v‡Þb Gg G nvwKg Ô¯§iwYKvÕ 137-ZzZcvov, cÖavb moi, 

Lyjbv| 

 

8 †gRi Av‡bvqviæj nK MÖvg: g‡nkIqv`x©, †cv: fv½v, dwi`cyi   

9 weª‡MwWqvi †Rbv‡ij G iDd MÖvg: wmIUv, †cv: I _vbv: gvwbKMÄ   

10 †j: K‡b©j †gvnv¤§` dRjyi ie gv¸iv K‡jR cvov, †cv: I _vbv: gv¸iv, 

†Rjv: h‡kvi  

 

11 †gRi G gv‡jK 31/G, ebvbx, †ivW-18, XvKv-13|  

12 †j: K‡b©j GBP Gg evnvi cÖh‡Zœ: †j: K‡b©j kvgmyj nK (Aet), 

bs-3 wWIGBmGm, XvKv K¨v›U. 

 

13 †j: K‡b©j †iRvDj Rwjj Rwjj nvDR 12 G, B¯‹vUb Mv‡W©b, 

XvKv-2 | 

 

14 †gRi ˆmq` AvkdvK Avn‡g` 35 AvMvgvmx †jb, XvKv-2 |  

15 K¨v‡Þb Rvwgjyi ingvb Lvb MÖvg: KzZzecyi, †cv: gy³vMvQv, gqgbwmsn|  

16 K¨v‡Þb  †gvnv¤§` nvwdRyjøvn& 45, †eMg evRvi, XvKv-11 |  

17 †j: K‡b©j †gvnv¤§` gvngy`yi 

ingvb 

evox/cøU bs 30, †ivW bs 14 G avbgwÛ 

Av/G, XvKv | 

 

18 †j: K‡Y©j †gvnv¤§` BKevj 42 wWIGBPGm, XvKv K¨v›U|  

19 †gRi KvwR AvkdvK Avn‡g` 13 (23 cyivZb) avbgwÛ Av/G, †ivW 

bs 5, XvKv| 

 

20 †gRi AbyKzj P› ª̀ †`e 30 wWIGBPGm, XvKv K¨v›U|  

21 †gRi †gv: Av‡bvqvi †nv‡mb MÖvg: I †cv: †Rvov`vn, _vbv: nwibvKzÛ, 

†Rjv: h‡kvi|  

 

22 †gRi AvjZvdzi ingvb gnjnvU, iscyi|  

23 †gRi AvjvDwÏb Avn‡g` ÔÔ†PŠayix-evoxÕÕ 30/5 wR›`vevRvi 1g 

†jb, XvKv-1| 
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µ:bs: bvg I c`ex wVKvbv ¯^vÿi 

24 K¨v‡Þb †gv: byiæj Avwgb 290/4-G, wLjMvuI, XvKv-1|  

25 weª‡MwWqvi †Rbv‡ij Gg 

AvwZK-Di-ingvb, wcGmwm 

18, wWIGBPGm, (cÖ_gv) XvKv K¨v›U|  

26 †j: K‡b©j G Gm †njvj DwÏb, 

wcGmwm 

8 k¨vgjx, XvKv-7|  

27 †gRi †gvnv¤§`  †gvm‡jg 

DwÏb 

MÖvg: †evqvwjqv, PKPzewjqv, †cv: 

†evqvwjqv evRvi, _vbv: Djøvcvov, †Rjv: 

cvebv| 

 

28 †gRi †K G Rvnv½xi Lvb  7, LvRv †`Iqvb cÖ_g †j, XvKv|  

29 K¨v‡Þb fu~Bqv dRjyi ingvb 90 Kzwgjøv †ivW, †cv: Puv`cyi, Kzwgjøv|  

30 †gRi KvwR kvn&wiqvi nvwdR MÖvgt avgvivb  †cv: iwngMÄ evRvi, 

_vbv: U½x evRvi, XvKv| 

 

31 †gRi Gg Rvgvb bs 10 K¨v›U gv‡K©U GjvKv (5g Zjv), 

XvKv| 

 

32 †gRi ‰mq` Ave`yj gvbœvb †cv: wgicyi, _vbv: evbQvivgcyi, Kzwgjøv|  

33 †gRi Lv‡jKz¾vgvb †PŠayix, 

wcGmwm 

nvmcvZvj †ivW, MvBevÜv, iscyi|  

34 K¨v‡Þb KvRx Lyiwk`-DR&-

Rvgvb Drcj 

61/1, meyRevM, XvKv-14  

35 †gRi Ave ỳm mvËvi MÖvg I †cv: Rvnv½xicyi, _vbv: g`b 

(†bÎ‡Kvbv), gqgbwmsn| 

 

36 †gRi iwdKzj Bmjvg weBD wgicvov, bvUi, ivRkvnx|  

37 K¨v‡Þb GweGg bI‡ki Avjg MÖvg I †cv: KvgviMÖvg, _vbv: 

AvjdvWv½v, dwi`cyi| 

 

38 †gRi Gg gvmy`  45, gwbcyix cvov, †ZRMuvI, XvKv-15|  

39 †gRi RyjwdKvi †nv‡mb †PŠayix MÖvg I †cv: iZbw`qv, _vbv: cvskv, 

dwi`cyi| 

 

40 †j: Gm Gg mwdKzj nvq`vi AvwRR wfjv, AvKzqv (ga¨cvov) †cvt 

gqgbwmsn, gqgbwmsn| 

 

41 †gRi Gm G nvwKg 3/14, BKevj †ivW, gynv¤§`cyi, XvKv|  

42 K¨v‡Þb Gm Gg bvwmiæj nK 45, Bw›`iv †ivU, †ZRMvuI, XvKv|  

43 †gRi GweGg †gvwgbyj nK  35 b_© avbgwÛ, KjvevMvb, XvKv|  

44 †gRi Gg G gv‡jK †PŠayix   GBP-85/1 AvšÍRv©wZK Gqvi‡cvU© †ivW, 

ebvbx, XvKv| 

 

45 K¨v‡Þb Gg Gb mvdv MÖvg: nvBQwKqv, _vbvt dwUK Qwo, PÆMÖvg|  

46 K¨v‡Þb AvwbQyi ingvb wmb&nv 114 wmivR‡`Šjøv †ivW, bvivqYMÄ XvKv|  

47 †j: K‡b©j d‡qR evnvi, 

wcGmwm 

`wÿY ¸ßv cvov, iscyi|  
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µ:bs: bvg I c`ex wVKvbv ¯^vÿi 

48 †gRi Gg wmivRyj  Bmjvg 103, wbD wWIGPBGm, gnvLvjx Av/G, 

XvKv-12| 

 

49 †j: K‡b©j Rvwn`yj nK †PŠayix Ò†PŠayix jRÓ gyÝxcvov, †cvt iscyi, 

iscyi| 

 

50 †gRi †Rbv‡ij Gg Lwjjyi 

ingvb, wcGmwm 

60 G †ivW bs 7G, avbgwÛ, XvKv|  

51 †gRi iwdKzj Bmjvg cÖh‡Zœ: Rbve Avkivd Rjøvn, weBGm 

evwMPvMvI, Kzwgjøv| 

 

52 †gRi Gbvgyj nK †PŠayix evox bs 26, †ivW bs 34, ¸jkvb XvKv|  

53 †j: †gvnv¤§` iæûj Avwgb †ivW -136, evox-31, ¸jkvb, XvKv-12  

54 †j: K‡b©j gvn&ZveywÏb Avn‡g` 6 (cyivZb-5) avbgwÛ Av/G, †ivW bs 

4, XvKv-5| 

 

55 K¨v‡Þb AvLZvi Rvnvb gvmy` 21/13, evei †ivW, eøK-we, 

†gvnv¤§`cyi, XvKv-17| 

 

56 K‡b©j G gv‡jK, wcGmwm MÖvg I †cv: Micvov, gvwbKÄ, XvKv|  

57 †j: K‡b©j Gg nvmgZ Djøvn 

Lvub 

8/20 m¨vi ˆmq` Avn‡g †ivW, 

†gvnv¤§`cyi XvKv| 

 

58 ‡gRi †g‡n`x Avjx Bgvg, exi 

weµg 

MÖvg: `vD`Lvjx, _vbv: gUevoxqv, 

ewikvj| 

 

59 †gRi Avjx AvLZvi ÔKvKjxÕ knx` miIqv`x© †ivW, VvKziMvI, 

w`bvRcyi| 

 

60 †j: †gv: Lvwj` †nv‡mb 1, myRvKZ Ni †jb, Kwe bRiæj Bmjvg 

†ivW, wdwiw½ evRvi, PÆMÖvg 

 

61 †gRi †Rbv‡ij †gvnv¤§` 

IqvRx Djøvn&, wcGmwm 

wmWweøDGm (wm)-1, †ivW 23, ¸jkvb, 

XvKv| 

 

62 †j: eLwZqvi Avn‡g` Luvb MÖvg: gvavBgyix, †cv: kvn‡Mvjv, _vbv: 

AvmbMÄ, ivRkvnx| 

 

63 K¨v‡Þb KvRx G‡RWGg 

mwdKzj nK 

MÖvg: †eÎvBj, †cv: PvKUj, Uv½vBj|  

64 †j: K‡b©j †gvnv¤§` Avãyj 

Mvd&dvi nvq`vi, weBD 

Gg/Gm bvnvi G‡RwÝ, 31, cyivZb 

evRvi †ivW, (Kvjxevwo) Lyjbv| 

 

65 †gRi L›`Kvi e`iæj nvmvb MÖvg I †cv: †jvnvwjqv, _vbv: cUzqvLvjx, 

cUzqvLvjx| 

 

66 weª‡MwWqvi †Rbv‡ij wd‡ivR 

mvjvn& DwÏb 

6/1, Ai‡d‡bR †ivW, XvKv-11|  

67 †gRi Avn‡g` Bd‡ZLvi  26 avbgwÛ Av/G, †ivW-5, XvKv|  

68 †gRi AvwRRyi ingvb †PŠayix 841, avbgwÛ Av/G, (cyivZb), †ivW 

bs 19 (cyivZb), XvKv-9| 
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